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LEI N° 3044/2025

PUBLICADO
ETIVIRY

v

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°
2302/2022 E FIXA O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PARANATINGA-
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEGISLACAO EM
VIGOR, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEL

Art. 1°- O artigo 3¢ da Lei n? 2302/2022, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art.3° A Equipe Multiprofissional da Secretaria Municpal de Educagao
sera composta por no minimo 20 (vinte) profissionais, sendo:

I. 03 (trés) assistentes sociais

II. 03 (trés) psicologos

III. 03 (trés) psicopedagogos

IV. 02 (dois) fonoaudidlogos

V. 02 (dois) professores em libras com atesto em libras

VL. 03 (trés) professores pedagogos especializado em atendimento
especializado

VIIL.03 (trés) terapeutas ocupacionais

VIIL 02 (dois) professores de educagao fisica.

Art. 2°- O artigo 4° da Lei n® 2302/2022, passa vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 4° (Revogado)
Art. 3%- O artigo 7° da Lei n® 2302/2022, passa vigorar com a seguinte redagao:

()
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Fica criado no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Profissionais da
Educacio Basica do Municipio de Paranatinga-MT, os cargos de
provimento efetivo acima especificados, com lotagdo, carga horaria e
requisitos para provimento conforme especificado no quadro constante
no § 3° deste artigo, com vencimentos estabelecidos no Anexo VIII —
Tabela de Vencimentos da Lei 533/2008.

§ 1°- As despesas decorrentes do cargo criado no “caput”, ndo provocam
desobediéncia ao percentual para o Poder Executivo e tem autorizagao
no artigo 33, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — Lei 1113 de 26 de
junho de 2014.

§ 2¢ - As despesas decorrentes dos cargos, serao suportadas pela dotagao
de pessoal constante do or¢amento vigente na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura com a seguinte discriminacgao:

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Unidade: 002 - Departamento de Educagao

Funcao: 12 — Educacao

Sub-Funcao: 367 — Educagao Especial

Programa: 0005 - Educagao: Responsabilidade De Todos

Projeto atividade: 2044 - Manutengao do Ensino Especial — 25%.
Caracterizagdo do Projeto: Manutencao do Ensino Especial - 25%
3190.11.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil
3190.13.00.00.00 — Obrigag¢des Patronais

§ 3° - Fica acrescido nos Anexos da Lei n? 2302/2022, o Anexo 1.

Art.4°- O artigo 16 da lei n® 2302/2022, passara a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO IV
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira
Art. 16° Ficam fixados os vencimentos da Equipe Multiprofissional da
Secreataria Municipal de Educacdo, conforme a estrutura de classes e
niveis estabelecidas nesta Lei, observados os coeficientes previstos no
arts. 44 a 47 da Lei n® 533/2008, cujos valores constam do Anexo II —
Tabela de Vencimentos, parte integrante desta norma, elaborada em
conformidade com a Lei n® 2.949/2025. ~
)

==

/
Art.5% O artigo 17 da lei n® 2302/2022, passara a vigorar com a seguinte redacio:
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Art. 17 A série de classes do cargo de equipe multidiciplinar é
estruturada em linha vertical de acesso, identificada por letras
maiusculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagao exigidos
para o provimento do cargo, com as seguintes correlagdes:

I - Classe A - habilitagdo especifica de nivel supeior, representado por
licenciatura plena;

11 - Classe B - habilitagao especifica de grau superior nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializagao, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagao-CNE

III - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
na area de educacéo relacionada com sua habilitagao;

IV - Classe D - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de
doutorado na drea de educagdo relacionada com sua habilitagao.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.

§3° A demais disposi¢des obedecera as regras do regime juridico da Lei
n® 533/2008, ressalvando a especificidades da presente norma.

Art.6% O artigo 18 da lei n® 2302/2022, passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18° - O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos
niveis da série de classe dos cargos integrantes da carreira dos equipe
multidisciplinar sera feito multiplicando-se o valor do vencimento
basico do cargo que é a classe A, Nivel I pelo respectivo coeficiente, na
forma seguinte:

EM RELACAO AS CLASSES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CLASSE | COEFICIENTE

A 1,00 -
B 1,50 (

C 1,80

D 2,20
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EM RELACAO AOS NIVEIS

NIVEIS |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

COEFICIENTES | 1,00 | 1,05 | 1,10 | 1,15 | 1,20 | 1,25 | 1,30 | 1,40 | 1,50 | 1,53 1,56 | 1,59

Art. 7.2 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, permanencendo vigentes as
disposogdes da Lei n® 533/2008 e da Lei n® 2.302/2022 que ndo colidirem com as

alteragdes ora introduzidas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 03 de novembro de 2025.

ot !
ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

N° de| Denominagdo C.H Requisitos para Provimento e Qualificagao Exigida Vagas Vagas
cargos Ocupadas | Disponiveis

03 Assistente Social | 30hs. | Subsidiar a elaboragio de projetos pedagégicos, planos e 0 03
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos, sociais e
educacionais da coletividade;

Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacao;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica;
Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; )
Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de
modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente como sujeitos de direitos;
Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de

/ Servigo Social -
Equipe
Multiprofissional
Educagao

modo a promover a eliminagao de todas as formas de preconceito;
Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao
escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga,
violagao e nao acesso aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar de espagos coletivos de decisdes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagio continuada de profissionais da rede publica
de educagao basica.

QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel Superior Completo em
Bacharel Assisténcia Social / Servigo Social e registro no respectivo
Conselho

03 Psicélogo - 40hs. Subsidiar a elaboragio de projetos pedagogicos, planos e 0 03
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educacao;

Promover processos de ensino-aprendizagem  mediante
intervengao psicoldgica;

Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado;

Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educagao;
L)

Equipe
Multiprofissional
Educagao

Oferecer programas de orientagao profissional; 4~
Avaliar condigdes sécio histéricas presentes na transmissao e
apropriacdo de conhecimentos;

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos
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preconceitos na escola.
QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel Superior Completo em

Psicologia e registro no respectivo Conselho

Realizar avaliagdes psicopedagdgicas; 0 03
Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para

diagndstico, avaliagao e intervengao relacionadas as dificuldades de

03 Psicopedagogo - | 30hs.
Equipe
Multiprofissional

aprendizagem;
Educagao P 5

Entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar do
aprendiz;

Planejar e executar intervengdes psicopedagégicas com aprendizes
visando a solugdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem
e orientar professores e coordenadores pedagdgicos;

Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliacdes a outros
especialistas;

Acompanhar processo de avaliagio do aprendiz;
Participar/colaborar ~ na  organizagio  de  instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;
Documentar a avaliagdo do aprendiz na Instituicdo;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados nos
estabelecimentos de ensino basico da Rede Pblica Municipal;
Participar de fechamentos de avaliacdes dos aprendizes
acompanhados nos estabelecimentos de ensino basico da Rede
Publica Municipal;

Participar/ organizar planos e programas da Instituigao;

Participar das reunides da prépria Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura e na escola do aluno atendido pela Equipe
Multiprofissional, sempre que solicitado;
Incumbir-se das demais tarefas inerentes a funcgao, indispensaveis
ao funcionamento do servico da Equipe Multiprofissional,
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.
QUALIFICAGAO EXIGIDA:

Curso Superior (Reconhecidos pelo MEC) - Licenciatura Plena com
Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional;

Nivel Superior - Licenciatura em Psicopedagogia.

02 Fonoaudidlogo - | 40hs. | Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, 0 02
empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgao, empostagao da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala;

Avaliar deficiéncias do estudante, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o estudante ao especialista, orientando e fornecendo-
lhe indicagGes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagao;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou prética de
reabilitagdo  fonoaudiolégica, elaborando  relatérios, para
complementar o diagndstico;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado, com preensao do
pensamento  verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragao funcional, empostagio de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagio do
pensamento, em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o estudante;
Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagiol —
especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; R
Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo,

Equipe
Multiprofissional
Educacao
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emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento;

Assessorar autoridades superiores, preparando
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres
e outros.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Nivel Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho.

informes e

02

Professor em
libras ou
Pedagogo com
atesto em Libras :
-Equipe
Multiprofissional
Educacao

30hs.

Participar da colaboragdo da Proposta Pedagdgica da Rede Publica
Municipal de Educagao Basica e dos seus estabelecimentos de|
ensino;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

Organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica
do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em
grupo; )

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

Estabelecer articulagao com os professores da sala de aula comum e
com os demais profissionais da escola;

Dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho
do aluno;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e das atividades de formagdo continuada organizadas
pela Equipe Multiprofissional e/ou Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura;

Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.
QUALIFICACAO EXIGIDA:

Curso Superior (Reconhecidos pelo MEC) - Licenciatura Plena com
Especializagao em Libras;

Nivel Superior - Licenciatura em Libras.

02

04

Professor
pedagogo AEE -
Atendimento
Educacional

Especializado -

30hs.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacio
especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos

Equipe recursos pedagogicos e de acessibilidade;
Multiprofissional Acompanhar e organizar o tipo e o ntimero de atendimentos aos
Educagio alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de|
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagdao e comunicagdo, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e ndo Gpticos, os softwares especificos, os cédigos
e linguagens, as atividades de orientagao e mobilidade entre outros;
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participagao.

03
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Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo
dos alunos nas atividades escolares.

Promover atividades e espagos de participagio da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros.

QUALIFICACAO EXIGIDA:

Curso Superior (Reconhecidos pelo MEC) — Licenciatura Plena com
Especializagao em Educagao Especial;

Nivel Superior - Licenciatura em Educagio Especial

03 Terapeuta 30hs. | Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; 0 02
Ocupacional - Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias
Equipe deles decorrentesi . . N .
. Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de,
Multiprofissional x SRR
N recuperagao do individuo;
Educagio Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido
corda e outras;
Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do
individuo;
Proporcionar condigGes para que os trabalhos realizados, sob sua
orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participagao
de concursos e exposigoes;
Avaliar a participagio do estudante nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliagio;
Auvaliar os trabalhos realizados;
Promover atividades sdcio recreativas;
Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos,
participantes;
Participar de programas voltados para a satide publica;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas afins.
QUALIFICACAO EXIGIDA:
Ensino Superior em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC -
Registro Ativo no Conselho de Classe
04 Professor de 30h Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, 0 02
Educagao Fisica organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e

projetos, nas dreas de atividades fisicas e do exercicio fisico,
destinados & promogdo, prevengio, protegdo, educagao,
intervengao, recuperagio, reabilitagdo, tratamento e cuidados
paliativos da satide fisica e mental, na drea especifica ou de forma
multiprofissional e/ou interdisciplinar, no ambito Municipal;
Exercer atividades por meio de intervengdes, legitimadas por
diagndsticos, utilizando métodos e técnicas especificas de consulta,
avaliagao, prescrigao e orientagao de sessdes de exercicios fisicos e
atividades fisicas com objetivo de promogio da satide, bem como,
prevengao, controle, recuperagao e tratamento das doengas, lesdes e
seus E‘lgl";‘lVOS;

Avaliar, coletar dados, reunir elementos, interpretar informacdes e
exames, considerar fatores de risco, definir indicagdes e
contraindicagdes relativas e absolutas para a pratica de atividades :
fisicas e exercicios fisicos, objetivando fundamentar a decisio sobre
o método, tipo, duragao, frequéncia, intensidade de exercicio e
demais procedimentos a serem adotados na prescrigao e controle da
intervengao, incluindo critérios de interrupgao;

Conbhecer, aplicar e interpretar testes de laboratdrio e de campo,
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protocolos de avaliagdo fisica, medidas antropométricas e
questiondrios, bem como, reconhecer suas indicacdes e
contraindicagdes, incluindo o preparo do usuario e mecanismos de
funcionamento de métodos, técnicas e equipamentos, suas
limitagdes e indicagdes de interrupgao dos testes;

Aplicar métodos e técnicas psicomotoras diversas, orientar e
ministrar exercicios fisicos, para promover, otimizar, reabilitar e
aprimorar o funcionamento fisioldgico, o condicionamento e o
desempenho fisico corporal, e buscar, por meio da atividade fisica,
a autonomia, o autocuidado, o bem-estar, o estilo de vida ativo, a
educagdo, a prevengdo de doencas, a compensagao de distarbios
funcionais, o restabelecimento de capacidades fisicas, a autoestima
e a manutengao das boas condigdes de vida e da satde;

Promover estilos de vida sauddveis as necessidades de individuos e
grupos, atuando como agente de educagio em satide e de
transformagﬁo social; i

Utilizar fichas de controle ou equivalentes, para registrar as
informacdes sobre dados clinicos e pessoais, habitos de vida, uso de
medicamentos ou tratamento médico especifico, limitagdes,
condigdes fisicas e mentais, comorbidades, sinais e sintomas,
barreiras e facilitadores, bem como o programa desenvolvido pelo
usudrio e posteriormente relatar as informacdes referentes as
atividades assistenciais;

Desenvolver estudos, pesquisas e investigagdo cientifica, na 4rea
especifica, de forma multiprofissional e/ou interdisciplinar, com a
finalidade de fomentar a pratica baseada em evidéncias, bem como,
estratégias de intervengdo custo-efetividade na érea da atividade
fisica e do exercicio fisico;

Atuar e contribuir de forma efetiva para a qualidade do trabalho
individual e em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar, em
conformidade com o Cddigo de Etica Profissional, sem renunciar a
sua autonomia técnico-cientifica.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA:

Licenciatura plena em Educacio Fisica, reconhecido pelo MEC -
Registro Ativo no Conselho de Classe respectivo

Av. Brasil, n°® 1.900, Centro, Paranatinga — MT‘— CEP: 78.870-000
Tel.: (66) 3573-4208 — E-mail: juridico@paranatinga.mt.gov.br

paranatinga.mt.gov.br




10-A06 E«m e Emn 5.>cm«& mmcamcﬁg@ou_uzi e
g 2 ey 000-048'8. ‘d3D~ L ~ BBUREUEIEd “0nUa) ‘006 ) o1 HSPiE Ay

80Z-€25¢ (99) 191

S8TISIOL S |89VITEISH  |$TTIOTISH | 6b'IPEL S 0651 41
PSOPSST S [SE'S96°TI SU | 9HH080T $U | L6°20T°L S 09S'L 1L
08°IPS'STSU | TO9TL'TI S [89°96S°01 SH | SHP90°L $u 0€ST 1] 8
90°LETST SU  |89°99H°ZT $A | 068801 S | 16°ST6'9 S 00S'T 6
STITTYISU  |LS'SEOTI S | 1€969°6 S | 1T°P9H'9 $u 00%'1T 8
SP'SOTSI SU | 9¥'P08°0T S | 7L°C00°6 S | 85°200°9 S 00€'L L
SSL69°TI SU | 06°88C°0T SA | THLSO8 ST | 19TLL'S S 0ST'1T 9
SO6STTI SU |SECL6'6SU  |TI'TIC8SU | SLOPS'S S 0021 S
VLT8O TI S |6LLSS'6 S [€8V96'L S | 88°60€°S S 0ST’T 17
PRCLT'IISH  |€TTHT'6 U |€S8IOLSH | 20°6L0°S S 00T'L €
¥6°'S99°01 S |89°9TL'8 $M  |€TTLTLSH | SISt S 0S0°T T
PO'SST'OL S |TITIC8SY  [$6'ST6'9SH | 6T°LI9 b S 000°T I

ourereg oueeg ouereg oLefeg JUIDII0D) | [SAIN

a J q A4 asse])

(4o 101eA Op %G/ TeUoDIodoId aseq) sreuewss seioy ge — soSies ered e[pqer,

(01001 g
SULIOFU0D ZL«—T SWAIN “02°¢=A 08'1=D 0S'T=d 00'I=V SISSB[D) :S2}UIDI0D ‘6£°95T"9 §3 = (4OP) T [PAIN V 98SB]D — GZ07/6¥6 o1 197 :9segq)

TVNOISSIHOIJILTNN 3dINOF — SOLNTINIDNAA 3d VIEGVI,

IT OX4ANV

A.N,gi\?»s@nwg o #frogni) o]

0119J214 Op 212UIqeD)
VONILVNYYVd 3d ViNLI3433d
OSSO¥O OLVIN 3d Oav.Ls3

VONLLVNWVIVd

3d <~..5tmmmmn_




—BOZY£I5€ a& 1oL
cS.S,.w 8L:d30-— .:z mmc:mcsmu .eEoo 006°t o _asm o

i >om.~E mmcam:m i a Bsom g.mmcnmcﬁm&@du.v:i .

SO'SESITSA | 6S6T9LI SU  [66°T8YHT SA | 99°88L°6 S 06S°T A |
EL'STI'ITSH | VI'L8TLISY |S6'SOFFI SA | L6°€09°6 S 099’1 I
IP'TTL0T ST |OL'VS6'9T SH | Z6'STI'VI SH | 8T°61H°6 SU 0€ST (1] 8
60°91€°0Z S |STTTIOL $A | SSISSET SA | 6SHET6 SU 008’1 6
89°196'8T $U  |OTPIS'SI $U | TH'8T6'TI $A | S6°819°8 S 00%'T 8
8TLOYLT SA  [S6°SOF'FI $A | 96400°Z1 SA | 1£°€00°8 SU 00€T L
LO0S6'9T SU  [88ISS'CI $U | STCHS'TI SU | 6V°S69°L S 0ST'T 9
L8TSTIT SU  [08°L6TST SU [0S IS0’ TT SA | L9°L8EL SN 00T S
LY'SLS'ST SU  |EL'EPL'TI SU  |LL6T90T SH | S8°6L0°L SA 0ST'T i
97°868' YT SU  [S9°68T°TI SU | PO‘SST'OT SA | €0°TLL™9 SA 00L‘T €
OTITTYI SU  [8S'SEITT SU [ 1€969°6 S | ITH9H'9 SH 0S0°T -
9PPSEI ST [0ST8OTL $U | 6SPET6 ST | 6£°9ST°9 S 000°T I

ouereg ourereg oLefeg ourereg JUSDIA0)) | [PAIN

a J d A4 asse[)

(S207/6¥6C U 1977 BP SOJ2IIP SIO[RA) SIRURWIDS seroy O — sogred ered e[aqge].

@Qﬁi\i:&m% s Mffogoif $§$

0119314 Op 939uIqeD)
VONILVNVYVd 3d VinLli243¥d
OSSO¥9O OLVIN 30 Oavlis3

VONILVNVAVd

30 viNLE434d




