ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LEI 1307/2016

Altera a redacdo do 8§ 1° do art. 3°, Arts 19, 21,
22, 23, 24 ¢ 26 da Lei n° 895/2012 e d& outras

providéncias.

Art. 1°- O § 1° do art. 3° da Lei Municipal n® 895/2012, passa a ter a seguinte

redacéo:
81°- o quadro de cargos de provimento efetivo e suas respectivas remuneracdes, classe a
classe € o disposto na tabela abaixo:
P VENCIMENTOS — CLASSES ¢ H
A Y A O
D A A B C D E F R R
’3 CARGOS G Oa4 5a8 9a12 13a16 17a20 | Apartir G A
© A Anos Anos Anos Anos Anos |de 24 anos A R
E > | 1,00% | 1,10% | 1,20% | 1,30% | 1,40% | 1,50% /L
Agente de Seguranga
03 Saldrio inicial: 02 | 1.744,33 | 1.918,76 | 2.093,20 | 2.267,63 | 2.442,06 | 2.616,50 | 40 h/s
RS 1.744,33
Agente de Servicos
04 | Gerais Salério inicial: | 02 | 1.918,66 | 2.110,53 | 2.302,39 | 2.494,26 | 2.686,12 | 2.877,99 | 40 h/s
R$1.918,66
Recepcionista
05 Saldrio inicial: 01 | 2.072,00 | 2.279,20 | 2.486,40 | 2.693,60 | 2.900,80 | 3.108,00 | 40 h/s
RS 2.072,00
Agente Administrativo
08 Saldrio inicial: 03 | 3.216,72 | 3.538,39 | 3.860,07 | 4.181,74 | 4.503,41 | 4.825,08 | 40 h/s
RS 3.216,72
Motorista
07 Saldrio inicial 01 | 3.007,54 | 3.308,29 | 3.609,05 | 3.909,80 | 4.210,56 | 4.511,31 | 40 h/s
RS 3.007,54
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Contador
12 Salario inicial 01 | 5.319,94 | 5.851,93 | 6.383,93 | 6.915,92 | 7.447,91 | 7.979,91 | 40 h/s
RS 5.319,94

Controlador Interno
11 Salario inicial 01 | 4.839,83 | 5.323,81 | 5.807,79 | 6.291,78 | 6.775,76 | 7.259,74 | 40 h/s
RS 4.839,93

Procurador Juridico
10 Salario inicial 01 | 4.500,00 | 4.950,00 | 5.400,00 | 5.850,00 | 6.300,00 | 6.750,00 | 20 h/s
RS 4.500,00

Art. 2°- 0 artigo 19 da Lei 895/2012 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 19 - O Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo (CC) sera composto

segundo o disposto no artigo 2°, é integrado de acordo com o que segue:

P

A ;

g CARGOS G Remuneragdo RS
; :

0

01 |Gerente de Atendimento ao Cidadao 02 1.300,00
02 |Assessor de Imprensa 01 1.500,00
06 |Assessor Legislativo 01 2.500,00
09 |Assessor de Gabinete 01 3.500,00
10 |Assessor Juridico 01 3.500,00
13 [Secretario Administrativo 01 5.500,00
13 [Secretario Financeiro 01 5.500,00

Paragrafo Unico: Os cargos de Gerente de Atendimento ao Cidaddo e Assessor Juridico,
extinguem-se automaticamente no momento da posse dos cargos de Recepcionista e Procurador

Juridico, respectivamente.

Art.3°- O Art.21 passara ter a seguinte redacao:
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Art. 21 — Fica estabelecida como estrutura administrativa as atribui¢cbes dos cargos,

levando-se em consideracao as seguintes disposigdes:

| — Presidéncia: especificadas na Lei Orgéanica do Municipio e no Regimento Interno da

Cémara, cumuladas com a direcéo direta dos 6rgdos dispostos nas alineas a), b), c) e d):

a. Assessoria de Gabinete: atribuicbes: assessoramento no trato dos assuntos
relacionados ao gabinete da presidéncia; assessoramento direto ao presidente durante as
sessOes plenérias ordinarias e extraordinarias: elaboracdo de oficios e minutas de modo
geral; promocdo de triagem das correspondéncias internas e externas; promocao de
diligéncias ordenadas pela Presidéncia dentro e fora do Municipio; acompanhamento da
agenda da Presidéncia e promocéo da interlocucdo da Presidéncia com os demais 6rgaos

do poder Legislativo.

b. Assessoria Juridica: atribuicdes: assessoramento em assuntos juridicos e praticas
forenses; elaboracdo de pareceres sobre licitacdes e contratos e outras matérias de
natureza juridica; manutencdo e acompanhamento da legislacdo Federdo e estadual;
estudar, redigir, e minutar termos de compromisso, responsabilidade e convénios;
representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicial; dar assisténcia
participativa em comisséo de sindicancia e processo administrativo; efetuar atos judiciais
e todas as demais tarefas afins; prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria
Legislativa e as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal; ser patrono

do Poder Legislativa nas fungdes em que o0 mesmo figurar como réu ou autor.

C. Geréncia de Atendimento ao Cidad&o: atribuicbes: atender e orientar ao publico
que adentar a Camara Municipal; manter o servigo de protocolo e telefonia; agendamento
e pauta dos compromissos do Gabinete da Presidéncia; desempenhar as atividades de

ouvidoria publica; divulgacdo das atividades do poder Legislativo; comunicacéo
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institucional interna e externa; comunicacao social; publicacdo de notas e release oficiais;
trabalhos em carater informativo, sempre observando o principio da impessoalidade;
coleta e preparo de informagdes; cumprir 0 que determina os arts. 247e 253, bem como
corroborar no atendimento aos arts. 212 e 242 todos do Regimento Interno da Camara
Municipal; responsabilizar- se pelo registros fotograficos; acompanhamento dos
acontecimentos de interesse publico, divulgados pelos veiculos de comunicagéo;

manutencao do site oficial do Poder Legislativo e relagcdes de modo geral.

d. Unidade de Controle Interno: atribuicdes: coordenar no ambito do Poder
Legislativo as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promovendo a
interlocucdo com o Poder Executivo nos termos do paragrafo Unico do artigo 7° da Lei
Municipal n.° 353/2007; apoiar as atividades do controle externo exercido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso; assessorar a Secretaria Administrativa e Financeira
da Céamara Municipal; interpretar e pronunciar- se sobre legislacdo concernente a
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal; medir a eficiéncia
e eficacia dos procedimentos de controle interno, inclusive expedindo relatorios para
tomadas de providéncias; avaliar o cumprimento das metas previstas no orcamento do
Poder Legislativo; exercer o acompanhamento sobre a observancia aos limites legais
constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal; estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestéo; aferir a destinacdo de recursos
oriundos de alienacdo de ativos; acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal; manifestar- se, quando solicitado pela Secretaria
Administrativa e Financeira, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa, inexigibilidade e de seus contratos, avaliar e propor a melhoria da gestao da
informacéo e processamentos eletronicos; alertar formalmente a Presidéncia da Camara
sobre a ocorréncia de qualquer ato ou fato ilegal, ilegitimo ou antieconémicos ou qualquer

fato apurado e que resulte em prejuizo ao Erario; revisar e emitir parecer sobre as contas
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anuais prestadas pelo Poder Legislativo.

e. Assessoria de Imprensa: atribuicdes: Planejar, supervisionar, orientar, executar
e avaliar as atividades relacionadas com assessoria de imprensa e comunicacao da Camara
Municipal; projetar a imagem da Camara Municipal perante os veiculos de comunicacao,
redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgacdo pela imprensa dos atos e
fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as comissoes
Permanentes e outras, e com 0s Vereadores; elaborar roteiros de videos e textos para
televis@do e radio; responsabilizar- se pelo atendimento a representantes da imprensa;
coordenar eventos relativos a atividades da imprensa; elaborar e coordenar acompanhar e
0 uso estratégico de canais de comunicacgéo visando a divulgacédo dos trabalhos da Camara
Municipal; acompanhar as Sessdes da Camara Municipal e acompanhar a Presidéncia,
Membros da Mesa e Vereadores em eventos, quando necessario; manter atualizado o “
Site” da Camara Municipal com divulgagdo de todas as atividades, inclusive com pasta
individual das atividades de cada vereador; responsabilizar- se pelo envio de
correspondéncia cm respostas as reivindicagdes feitas por municipios; elaboracdo de
sintese de matérias politicas e realizacdes de interesse e relevancia do municipio de

Paranatinga e outros municipios que possam ser de interesse local;
I1- Plenario: especificadas no Regimento Interno da Camara Municipal.
I11- Comissdes: Especificadas no Regimento Interno da Camara Municipal.

IV- Mesa Diretoria: Especificadas na Lei Orgénica do Municipio e Regimento Interno da

Camara, cumuladas com a direcédo direta dos 6rgdos dispostos nas alineas abaixo:

a. Secretaria Financeira: atribuicdes: efetuar os registros contabeis, orcamentarios,
patrimoniais e financeiros, sintética e analiticamente; elaborar documentos contabeis e

manter atualizados os registros e livros; organizar e elaborar balancos e balancetes;
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preparar relatorios sobre movimento sintético e analitico da receita, despesa e demais
informes estatisticos sobre as atividades do departamento; responsabilizar-se por todos os
Servicos precipuos de uma tesouraria; programar, controlar e analisar os compromissos de
pagamento de Camara Municipal; proceder & anélise das despensas e sua evolugéo, assim
como estudos e execucdo; efetuar a apuracdo de gastos de todo género e seus limites;
observar o art. 250 e 252 do regimento Interno da Camara Municipal; proceder a emissao
de empenhos, anulagdes, inscricdo, liquidacdo e controle da despensa; elaborar e
acompanhar todas as pecas contabeis e financeiras exigidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso; receber, guardar e movimentar valores, receber, guardar e
devolver caugdes e fianga; receber e conferir a receita da Camara Municipal; manter o
registro e controle das contas e depoésitos bancarios; efetuar e controlar todos o0s
pagamentos da Céamara Municipal; fazer contatos com entidades bancérias e dar
manutencdo nas contas bancarias; conferir prestacbes de conta; efetuar analises
financeiras e preparar movimentos diarios de caixa; fazer previsdes de prioridade para o
desembolso de recursos; auxiliar na divulgacdo dos dados contabeis por todos os meios;
executar outras atividades correlatas ao controle contabil e financeiro; manter copias de
seguranca dos dados; alertar para possiveis riscos e tendéncias financeiras; auxiliar a
Comissdo de Controle Patrimonial na gestdo dos bens da Camara Municipal, bem como, é
responsavel pela manutencdo de arquivo geral de documentos; promover a gestdo dos
recursos humanos e processamento da folha de pagamento em co-participacdo cm a
Secretaria Administrativa; promover na gestdo de compras, auxiliar no que couber a
Comissdo Permanente de LicitacGes na relativas aos veiculos e motoristas; controlar e
fiscalizar os materiais a disposi¢cdo no almoxarifado; manter ambiente adequado para o
trabalho de todos os servidores, coordenando os servicos de limpeza e de manutencéo
geral; programar; providenciar manutencdo e reparo dos equipamentos eletro- eletrénicos;

responsabilizara com auxilio do Assessor Legislativo o atendimento aos arts.211
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Paragrafo Unico e 243 do Regimento Interno da Camara Municipal; apoio aos vereadores;
apoio na execucdo de atividades de todo o género; manter os atos de publicidade na
imprensa Oficial ou no local de praxe; executar a auditoria interna permanente e, ainda

executar as decisdes da Mesa Diretora e executar as decisdes de Presidente da Camara.

b. Secretaria Administrativa: compete a execucdo das atividades ligadas &
administracdo geral da Camara, especialmente as de preparacdo, publicacdo e expedicédo
da correspondéncia e dos atos oficiais; recebimento, distribuicédo, controle de andamento e
arquivamento definitivo dos documentos da Camara; recrutamento, selecdo, regime
juridico, controle funcional e financeiro, relativo as atividades de pessoal; administracdo e
gerenciamento do sistema de comunicagdo interna; executar politicas que favorecam a
eficiéncia e a modernizacdo administrativa dos servicos; co-participar da organizagédo de
festas, festividades, recepcOes a autoridades e convidados e em outros eventos dos quais a
Camara seja participante; responsabilizara cm auxilio do Assessor Legislativo o
atendimento aos arts.211 Paragrafo Unico e 243 de Regimento Interno da Camara
Municipal. E desta pasta o encargo de gerenciamento dos recursos humanos,
assentamento dos atos e fatos relacionados cm a vida funcional dos servidores, selecdo e
treinamento de pessoal; a co-participacdo na administracédo financeira; a execucao das
atividades relativas aos direitos e deveres, registros e controles funcionais, controle de
frequéncia e demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servicos a promog¢do dos
servicos de inspecdo de salde dos servidores para efeitos de admissdo, licenca,

aposentadoria e outros fins legais.

b.1) Assessoria Legislativa: atribuicdes: coordenar a execucdo de todo o processo
legislativo, estabelecendo um controle de procedimentos que garantam a
publicidade, legitimidade e finalidade dos atos legislativos; corroborar na realizagao,

acompanhamento e fiscalizacdo das sessdes ordindrias, extraordindrias, publicas e
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secretas; reunides; posse; atos solenes; destituicdes; convocagdes; licengas; lavratura
de atas; manutencdo da ordem do dia; acompanhamento dos projetos de leis;
propostas legislativas; emendas e demais preposi¢cdes; acompanhar o cumprimento
irrestrito da Lei Organica do municipio e pela correta e fiel aplicabilidade do
regimento Interno da Camara quando da feitura das leis e atos normativos; ordenar a
biblioteca da Camara Municipal, incluido informes para pesquisa e outros; controle
registro e fiscalizacao do processo legislativo de qualquer espécie ou género; acionar
a Assessoria Juridica de que dispde o Poder Legislativo para corroborar na aplicacao
da boa técnica legislativa; cumprir o que determina os arts. 128 e 248 do Regimento
Interno da Camara Municipal; proporcionar ao Secretario Administrativo Financeiro o
atendimento ao Paragrafo Unico dos arts. 211 e 243 ambos do Regimento Interno da
Camara Municipal; dar execucdao as determinacdes e diretrizes legislativas
previamente estabelecidas pelo presidente da Camara; auxiliar as atividades

precipuas das Comissdes; auxiliar as atividades precipuas em Plenario.
Art.4°- O artigo 22 passara ter a seguinte redacao.

Art.22 — Em atendimento ao disposto no caput do art. 5° desta Lei, as
atribuicdes, competéncias e grau de escolaridade de cada servidor do quadro efetivo que

compde a estrutura organizacional da Camara Municipal, S&o:

| — Agente de Seguranca (Padréo 03): atribuicOes: servigos de vigilancia do imovel onde
se situa a sede da Camara Municipal de Paranatinga, bem como todos os bens moveis e
documentacéo existente na parte interna desse imdvel, protegendo- a contra roubo, furto,
depredacdo ou qualquer tipo de violagédo, depreciacdo ou lapidacdo dos patrimdnios do

legislativo de modo geral; bem com manter a ordem interna, inclusive acionado 0s
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servigos policiais em caso de perigo iminente; controlar entrada de veiculos no recinto

interno; atender as determinacdes e diretrizes do Secretario Administrativo e Financeiro.
a) Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto.

b) Caracteristicas especificas: Possua desenvoltura e habilidades voltadas as

atribuigdes do cargo.

Il — Recepcionista (Padrédo 05): atribuicdes: atender e orientar ao publico que adentar a
Céamara Municipal; manter o servico de protocolo e telefonia; agendamento e pauta dos
compromissos do Gabinete da Presidéncia; desempenhar as atividades de ouvidoria
publica; divulgacédo das atividade do poder Legislativo; comunicagéo institucional interna
e externa; comunicacdo social; publicacdo de notas e release(material informativo)
oficiais; trabalhos em carater informativo, sempre observando o principio da
impessoalidade; coleta e preparo de informagdes; cumprir 0 que determina os arts. 247e
253, bem como corroborar no atendimento aos arts. 212 e 242 todos do Regimento
Interno da Céamara Municipal; responsabilizar-se pelo registros fotograficos;
acompanhamento dos acontecimentos de interesse publico, divulgados pelos veiculos de

comunicacdo; manutencéo do site oficial do Poder Legislativo e relagbes de modo geral.
a) Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo + conhecimentos informatica.

b)  Caracteristicas especificas: Possua desenvoltura e habilidades voltadas as

atribuigdes do cargo, priorizando sempre o bom atendimento ao cidadao.

I11 — Agente de Servicos Gerais (Padréo 04): atribuicdes: manter todos os ambientes em
perfeito funcionamento; promover a limpeza de todo o imovel e seus mdveis; manter
todos os ambientes higienizados; utilizar e armazenar corretamente os produtos quimicos

utilizados; recolher periodicamente o lixo a parte externa da sede da Camara; utilizar- se
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de luvas e equipamentos necessarios a preservacdo de sua salde; estar atento para a
correta limpeza dos aparelhos eletro- eletrdnicos evitando danos materiais e fisicos
durante o processo de limpeza; comunicar o Gerente Administrativo quando verificar
algum defeito na parte eletrbnica, hidraulica ou estrutural da sede; manter o jardim em
perfeito estado e disponibilizar café e agua gelada durante todo o expediente; atender as

determinacdes e diretrizes do Secretario Administrativo e Financeiro.
a) Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto.

b) Caracteristica especifica: Possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribuicdes

do cargo.

IV — Agente Administrativo (Padrdo 08) : atribuicdes: Secretariar e auxiliar os servigos
do setor em que estiver lotado; redigir e digitalizar documentos, ter conhecimentos
bésicos de informatica, operar software de texto e planilha de calculo; organizar e manter
arquivo de documentos; coletar dados, consultando documentos, arquivos, para obter
informacBes necessarias ao cumprimento da rotina; zelar pelos equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade; prestar informacdes sobre a vida funcional dos servidores, em
processos que versem sobre assuntos diversos: adicional por tempo de servico, averbacéo
de tempo de servico, expedicdo de certiddo de vida funcional e outros; manter controle e
acompanhamento da programacao das férias, efetuar lancamentos de dados funcionais nas
fichas individuais, mantendo-as atualizadas; operar computador, identificar erros e adotar
medidas para corrigi-los; operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados,
consultando documentos, arquivos, para obter informacdes necessarias a0 cumprimento
da rotina; redigir, digitar oficios e correspondéncias de rotina; executar outras atividades

correlatas.

— Escolaridade exigida: Ensino Médio completo, ou cursando o ultimo ano do ensino
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médio.
b) caracteristica especifica: Ha necessidade de conhecimento em informatica.

V — Motorista (Padrdo 07): atribuigcbes: promover a manutencdo nos veiculos da
entidade, especialmente aquele que estiver sob sua responsabilidade; somente dirigir o
veiculo em condi¢bes seguras, levando —se em consideracdo seu estado fisico e
psicologico; atentar para ndo recebimento de multas de transito de todo género;
responsabilizar pela sua propria seguranca e demais passageiros do veiculo em que
estiver como condutor, somente dirigir em condi¢fes climaticas favoraveis, respeitar
incondicionalmente as regras de transito; sempre transitar com veiculos contendo todos 0s
equipamentos de seguranga necessarios; manter por meio de relatérios controle de saidas
e chegadas do veiculo, sendo que neste devera conter: a) data e hora da saida e chegada,
b) quilometragem de saida e chegada, c) nivel de combustivel de saida e chagada e d)
local e assunto de destino; manter —se vigilante e sempre informar ao  Gerente
administrativo quanto a real condi¢do dos documentos do veiculo; no exercicio de fungéo
sempre estar habilitado, sendo que essa nunca podera estar vencida; sempre utilizar lentes
corretoras na hipotese de obrigatoriedade; utilizar para servico publico apenas veiculo
oficial; sempre utilizar veiculo oficial mediante autorizacdo e para fins restritos do servico
publico, ndo fornecer caronas sob qualquer pretexto, prestar socorro a acidentados em vias
terrestres, especialmente se fizer parte do acidente; manter estojo com os produtos de
primeiros socorros sempre a disposi¢cdo no interior do veiculo; manter o veiculo limpo,
especialmente em sua area interna; nunca dirigir sobre efeitos de alcool ou psicotropicos
ingeridos em qualquer quantidade ser adepto da direcdo preventiva, atender as

determinacdes e diretrizes do secretario Administrativo e Financeiro.

a) — Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto.

11
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b)- Caracteristica especifica: possua Carteira Nacional de Habilitacdo para carros de

passeio (CNH categoria “B”) e manter —Se habilitado enquanto estiver no cargo.

VI — Contador (Padrdol2) atribuicdes; promover a escrituracdo financeira e contabil da
Camara Municipal incluindo seus balancetes, balanco geral, relatorios fiscais; auxiliar as
atividades do controle externo e interno; observar no exercicio das atribuicdes a
disposicdes da Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar n. 101/2000, Lei federal n.
8.666/93 e normas expedidas pelo TCE/MT e acompanhar a execucdo orcamentaria
financeira e patrimonial alertando formalmente a Presidéncia, secretaria Administrativa e
Financeira e controlador Interno, sobre qualquer fato que revele desequilibrio financeiro,

ilegalidade ou prejuizo ao erario
a) Escolaridade exigida, superior na area contabil.

b)  Caracteristica especifica; possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribuices

do cargo e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

VIl — Controlador Interno (Padrdo 11) atribuicOes: coordenar no ambito do Poder
Legislativo as atividades relacionadas ao sistema de Controle Interno, promovendo a
interlocucdo com o Poder Executivo nos termos do pardgrafo Unico do artigo 7° da Lei
Municipal n. 353/2007; apoiar as atividades do controle externo exercido pelo tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; assessorar a Secretaria administrativa e Financeira da
Camara Municipal; interpretar e pronunciar — se sobre a legislagcdo concernente
orcamentéaria financeira e patrimonial da cAmara municipal; medir a eficiéncia e eficacia
dos procedimentos de controle interno, inclusive expedindo relatérios para tomadas de
providéncias; avaliar o cumprimento das metas previstas no or¢camento do Poder
Legislativo; exercer o acompanhamento sobre a observancia aos limites legais

constitucionais e da Lei de responsabilidade Fiscal; estabelecer mecanismos voltados a
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comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo; aferir a destinacdo de recursos
oriundos de alienacdo de ativos; acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal; manifestar — se, quando solicitado pela Secretaria
administrativa e financeira, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa, inexigibilidade e de seus contratos; avaliar e propor a melhoria da gestéo da
informacédo e processamento eletronicos; alertar formalmente a Presidéncia da Camara
sobre a ocorréncia de qualquer ato ou fato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico ou qualquer
fato apurado e que resulte em prejuizo ao Erario; revisar e emitir parecer sobre as contas

anuais prestadas pelo Poder Legislativo.

a) Escolaridade exigida: Superior completo em Direito, economia, Contabilidade ou

administracao.

b) Caracteristica especifica: possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribuicdes do

cargo.

VIl — Procurador Juridico (Padrdo 10) atribuicGes: assessoramento em assuntos
juridicos e préticas forenses; elaboracéo de pareceres sobre licitagdes e contratos e outras
matérias de natureza juridica; manutencdo e acompanhamento da legislacdo Federdo e
estadual; estudar, redigir, e minutar termos de compromisso, responsabilidade e
convénios; representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicial; dar assisténcia
participativa em comissdo de sindicancia e processo administrativo; efetuar atos judiciais
e todas as demais tarefas afins; prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria
Legislativa e as ComissGes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal; ser patrono

do Poder Legislativa nas fungdes em que o0 mesmo figurar como réu ou autor.
a) Escolaridade exigida: Bacharel em Direito.

b)  Caracteristica especifica: Ha necessidade de ser inscrito na Ordem dos Advogados
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do Brasil e manter-se habilitado enquanto estiver no cargo, bem como se aplica ao

mesmo as disposicdes conditas no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
Art. 5° O artigo 23 passara ter a seguinte redacao.

Art. 23 — As atribuigdes e competéncias de cada cargo comissionados que

compdem a estrutura organizacional da Camara Municipal séo:

| — Gerente de atendimento ao cidaddo (Padrdo 01): atribui¢cbes se responsabilizar
diretamente pela perfeita execucdo de todas as atividades previstas no art. 21, inciso |,

alinea “c” desta Lei.
a) Escolaridade exigida: ensino fundamental incompleto.

b)  Caracteristica especifica: possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribui¢fes

do cargo.

Il — Assessor Legislativo (Padrdo 06) atribuicGes: se responsabilizar diretamente pela
perfeita execucdo de todas as atividades previstas no art. 21, inciso IV, alinea “b.1”” desta
Lei.

a) Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

b)  Caracteristica especifica: possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribuicoes
do cargo.

11 — Assessor de Imprensa (Padrdo. 02), Atribuicbes: se responsabilizar diretamente
pela perfeita execucdo de todas as atividades previstas no art. 21, inciso I, alinea e, desta
Lei.

a) Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.
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b)  Caracteristica especifica; possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribui¢Ges

do cargo

IV - Assessor de Gabinete (Padrdo 09) atribuicOes: se responsabilizar diretamente pela

perfeita execucao de todas as atividades previstas no art. 21, inciso 1, alinea “a” desta Lei.
a) Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

b)  Caracteristica especifica: possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribuicGes

do cargo

V — Secretario Administrativo (padrdo 13): atribuicdes: se responsabilizar diretamente
pela perfeita execucao de todas as atividades previstas no art 21, inciso IV alinea “b” desta

Lei
a) Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

b)  Caracteristica especifica: possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribuices

do cargo

VI — Secretario Financeiro (Padréo 13) atribuigdes: se responsabilizar diretamente pela

perfeita execucdo de todas as atividades previstas no art. 21 inciso IV alinea “a” desta Lei:
a) Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

b)  Caracteristica especifica: possua desenvoltura e habilidades voltadas as atribuicoes

do cargo

VII- Assessor Juridico (Padrdo 10), atribuicOes: se responsabilizar diretamente pela

perfeita execucao de todas as atividades previstas no art. 21 inciso I'V alinea “a” desta Lei:

c) Escolaridade exigida: Bacharel em Direito.
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d)  Caracteristica especifica: Ha necessidade de ser inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil e manter-se habilitado enquanto estiver no cargo, bem como se aplica ao

mesmo as disposicOes conditas no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil
Art.6°% Acrescenta-se ao Art.24 o 8§ 3° com a seguinte redacéo.

8 3° - O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo, poderd optar por
continuar recebendo o salario do cargo de origem ou o salario do cargo em comisséo.

Continuara contribuindo para previdéncia municipal, com base nas determinacdes da Lei.
Art.7° - O artigo 26 passara ter a seguinte redacéo.

Art. 26 — A carga horéria dos cargos comissionados podera ser cumprida

em local diverso da sede da Camara, sendo do interesse da mesma.

Art.8%- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Tramite-se
Cumpra-se
Afixe-a.

Paranatinga-MT 16 de Fevereiro de 2016.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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