ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LEI N2 1185/2015.

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS
PARA ATENDER AOS PROGRAMAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr?. VILSON PIRES faco
saber que a Céamara Municipal de Paranatinga aprovou e promulgou, e eu
SANCIONO a seguinte lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar os cargos
constantes no anexo uUnico da presente Lei especificamente para atender aos
Programas Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 - As despesas decorrentes dos cargos criados, ndo provocam
desobediéncia ao percentual para o Poder Executivo e tem autorizacdo na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — Lei de n® 1.113/2014.

§ 12 - As despesas decorrentes dos cargos, serdo suportadas pela
dotacdo de pessoal constante do orcamento vigente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Paranatinga, com a seguinte discriminagéo:

Orgao: 08 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 001 — Gabinete do secretario

Funcéo: 04 — Administracao

Sub-Funcéao: 122 — Administracao Geral

Programa: 0002 — Administracao e Planejamento

Projeto atividade: 2043 — Manutencdo e encargos com o
Gabinete.

3190.04.00.00.00 — Contratacao para tempo determinado.

3190.13.00.00.00 — Obriga¢des Patronais - INSS

Art. 32 - As contratacoes temporarias de excepcional interesse publico
de que trata esta Lei serdo precedidas e regidas pela Lei Municipal n® 106/2005.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 30 de Marco de 2015.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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N°DE DENOMINACAO CARGA REF. | REQUISITOS PARA VAGAS VAGAS
CARGOS HORARIA PROVIMENTO E | OCUPADAS | DISPONIVEIS
QUALIFICACAO EXIGIDA
03 ASSISTENTE 30 HS Presta servicos de ambito social, - 03
SOCIAL individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando  métodos e
processos bdsicos do servigo social.
Coordenar, controlar, administrar e
avaliar programas de servigo social;
executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA:
CURSO SUPERIOR E REG. NO
CRSS.
02 PSICOLOGO 30 HS 7 Proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de - 02
comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de
caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo; executar outras atividades
correlatas.Compreende as tarefas que se destinam a
prestar assisténcia de saide mental,atende e orienta na
area educacional , bem como efetua as andlises de
ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada no trabalho.QUALIFICACAO
EXIGIDA: curso superior completo, inscricio no
conselho.
Executa servicos gerais de escritério, tais como a
classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricao
de dados, langamentos contdbeis e/ou cadastrais, redacdo
de documentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
01 AGENTE 40 HS digitacdo em geral e atendimento ao publico. Executar - 01
ADMINISTRATIVO I trabalhos interno e externo de coleta e entrega de
documentos, encomendas e outros afins em locais
designados, protocolar a entrada e saidas de documentos e
outros; efetuar e atender telefonema; operar, regular e
controlar o funcionamento de equipamentos de reproducio
de documentos; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA 1° COMPLETO.
Trabalhar com a equipe multidisciplinar, onde tera a
fungdo de educador social, atuando junto a
diferentes publicos: criangas, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas (morador) de rua e pessoas com
01 PEDAGOGO 40 HS deficiéncia. - 01
- Atuar no servico de apoio, orientacdo e
acompanhamento as familias com um ou mais de
seus membros em situagdo de ameacga ou violagao
de direitos;
- Orientar a intervengdo socioeducativa nos
programas, projetos e ac¢des pelo aparato educativo,
intervindo para a transformagéo do contexto social.
- Promover agbes de sensibilizagdo para a
divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento
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de parcerias;

Suporte educacional para cada situagdo
apresentada.
- Exercer outras atividades correlatas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 30 de Marco de 2.015.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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