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MENSAGEM PROJETO DE LEI N* 103/2026

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a aprec1ac;ao desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que visa
conceder a revisio geral anual (RGA) aos servidores pubhcos da Camara Municipal de

Paranatinga/MT, no percentual de 4,5%, com efeitos financeiros a partir de abril de 2026.
1. Fundamentacio constitucional da revisdo geral anual

A Constituicdo Federal assegura, no art. 37, inciso X, o direito a revisao geral

anual da remuneracio dos servidores publicos, dispondo que:

#5 remuneracao dos servidores publicos [...] somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distingdo de indices.”

A medida ora proposta ndo configura aumento real, mas mera recomposi¢do do
poder aquisitivo da moeda, preservando a dignidade da remuneracgio dos servidores e a

continuidade do servigo publico.
2. Iniciativa legislativa do Chefe do Poder Executivo

O ponto central da presente proposicao reside na competéncia para iniciativa do

projeto de lei, mesmo tratando-se de servidores do Poder Legislativo.
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A Constituicdo Federal estabelece, no art. 61, §1°, que compete privativamente ao

Chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre:

eregime juridico dos servidores publicos;
eremuneragao;

ecriacdo e alteragao de cargos.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento no

sentido de que:

>  leis que tratam de revisio geral anual possuem iniciativa reservada ao

Chefe do Poder Executivo, ainda que alcancem servidores de outros Poderes.

v Arazdo juridica é clara:
a revisdo geral anual é medida de carater uniforme, transversal e sistémico, inserida na
politica remuneratéria global do ente federativo, ndo se tratando de matéria interna

corporis de cada Poder.
3. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
O Supremo Tribunal Federal firmou orientagdo no sentido de que:

«a revisdo geral anual deve ser proposta pelo Executivo;
eniio pode haver iniciativa isolada de outro Poder para fixar indice proprio;
«a unidade do indice e da data ¢ elemento essencial do art. 37, X, da

" Constituigao.

Em sintese, a Corte entende que:
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a revisdo geral anual constitui instrumento de politica remuneratoria
global do ente federado, devendo ser deflagrada por iniciativa do Chefe
do Poder Executivo, sob pena de violagdo ao principio da separagao dos

Poderes.

Esse entendimento tem sido reiterado em diversos julgados envolvendo leis

estaduais e municipais que trataram da matéria sem observancia da iniciativa adequada.
4. Aplicagdo ao caso concreto
No caso em exame:

otrata-se de revisio geral anual (RGA), e nao aumento especifico;
«0 indice proposto (4,5%) visa recompor perdas inflacionarias;

«a iniciativa pelo Executivo atende a exigéncia constitucional e

jurisprudencial;

«a medida respeita a autonomia orcamentdria do Legislativo, sem violar a

separacao de Poderes.
Assim, a proposigao encontra-se formal e materialmente constitucional.
5. Impacto orcamentdtio e responsabilidade fiscal
A implementago da revisao observara:

«a disponibilidade orgamentaria;
«0s limites da despesa com pessoal;

«as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Trata-se de medida planejada e compativel com 0 equilibrio fiscal.
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6. Conclusdo
Diante do exposto, a presente proposta:

econcretiza direito constitucional dos servidores;
eobserva a iniciativa legislativa adequada;
-respe1ta a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

“epreserva o equlhbrlo ﬁscal ea ef1c1enc1a admlmstratlva

Por essas razdes, conto com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao do

presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 14

ANTONIO Assinado de forma digital
ORI E0E0. MARCOS = AmMrowciics

THOMAZINI:361  Dados: 2026.04.14
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ANTONIO MARCOS THOMAZINI

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 103/2026

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARANATINGA/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica concedida a revisao geral anual da remuneragao aos servidores publicos
efetivos da Camara Municipal de Paranatinga/MT, no percentual de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento), passando a tabela salarial dos cargos de provimento
efetivo, dos servidores regidos pela Lei Municipal 895 de 30 de margo de 2012, a

vigorar da seguinte forma:

P VENCIMENTOS - CLASSES C H
A \% A O
D Al A B C D E |, ¥ . R R
R CARGOS G| 0a4 | 5a8 | 9a12 |13a16 |17a20 dpa2r4“ G A
g ‘g Anos Anos Anos Anos Anos aios A R
1,00% | 1,10% | 1,20% | 1,30% | 1,409 1
S () () (o) (i} Yo 15 0% A
Agente de
S
03 E 01 |3.727,97 |4.100,76 | 4.473,55 | 4.846,37 | 5.331,00 | 5.591,93 | 40 h/s
Salario inicial:
R$ 3.567,44
Agente de Servigos
04| Gerais Saldrio | . |4.100,58 |4.510,62 |4.920,65 5.330,72 |5.740,76 | 6.150,81 | 40 h/s
inicial: R$ 3.924,00
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Recepcionista
05| Salarioinicial: | 01 |4.428,28 |4.871,10|5.313,91|5.756,75 6.199,59 |6.642,41 | 40 h/s
R$ 4.237,59
Agente
] e i 6.874,76 | 7.562,24 | 8.249,70 | 8.937,18 | 9.624,66 [10.312,14| 40 h/s
Salario inicial: 04
R$ 6.578,72
Contador
12| Salario inicial | 01 [11.369,74{12.506,71[13.643,68/14.780,66(15.917,62[17.054,60| 40 h/s
R$ 10.880,13
Controlador
12 I“te?r‘l‘i’cf’slano 01 [11.369,74[12.506,71/13.643,68[14.780,66(15.917,62(17.054,60| 40 h/s
R$ 10.880,13
Procurador
Juridico
Salario inicial
R$ 16.320,20
Alimentador de

I
12 APL C . 01 |11.369,74(12.506,71|13.643,68/14.780,66(15.917,62(17.054,60| 40 h/s
Salario Inicial

R$ 10.880,13

10 01 {17.054,61(18.760,07|120.636,0722.699,69[24.969,64(27.466,60| 30 h/s

Art. 2° - A revisdo de que trata esta Lei:

I - possui natureza de recomposicao inflacionaria, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal;

II-incide sobre os vencimentos bésicos e demais parcelas de natureza remuneratdria;
III - ndo implica aumento real de remuneracao.
Art. 3? - Os efeitos financeiros desta Lei ficam fixados a partir de 12 de abril de 2026.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se

necessario.
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Art. 5° - E Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 14 de
. ANTON'O MARCOS Assinado de forma digital por
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Dados: 2026.04.14 10:49:52
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LAUDO TECNICO DE PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL
IMPACTO DE GASTOS DE PESSOAL
LEI 101/2000 E CF

LUCIANE CRISTINA NUNES RODRIGUES, Presidente
da Camara Municipal de Paranatinga, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e o
Contador ROSEMAR ANTONIO ROCHA sobre o CRC-MT 017908/0, vem demonstrar a estimativa do
impacto na receita do Poder Legislativo para analise da despesa com pessoal da Camara Municipal de
Paranatinga — MT e seus efeitos. :

| - CONTEXTUALIZAGAO LEGAL

O presente Laudo Técnico, se faz necessario em virtude da Lei de Responsabilidade
Fiscal pelos seus artigos 16 e 17, combinado com o artigo 169, | e Il da Constituicdo Federal.
- 0. PCCS (Plano de Cargos e Carreira e Salarios) dos Servidores da Camara Municipal de
Paranatinga - MT se dara em virtude da necessidade de RGA — REVISAO GERAL ANUAL.

Il - DA DESPESA COM PESSOAL

Compreende como despesa com pessoal, as modalidades dispostas no caput do artigo
18 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2.000, sendo: ativos, inativos e pensionistas,
cargos eletivos e de livre nomeagéo, cargos efetivos, vantagens e outras correlatas, encargos
sociais, e contratos de terceirizacao.

Il - DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Sera calculada em cada periodo de apuragado, somando-se a realizada no més, com os
onze imediatamente anteriores. (art. 18, §2° da Lei Complementar n.° 101 - LRF)

IV — DA INAPLICABILIDADE SOBRE CALCULOS COM TOTAL DE DESPESA COM
PESSOAL _ _
N&o seréo considerados para efeitos de calculos com total de despesa com pessoal,

L aquelas despesas arroladas ao artigo 19, §1°, e seus incisos I, II, lll, IV, IV, e VI da LRF, sendo

elas respectivamente:
a) de indenizagao por demissio de servidores ou empregados:;
b) relativas a incentivos a demiss&o voluntaria:
C) derivadas da aplicagéao do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituigao
Federal;

(;
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governamentais que acarrete em aumento de despesa principalmente aquelas de carater
continuado, com a finalidade de se ter uma estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes, a seguranca de tal ato sera através da
Declaracdo do Ordenador de Despesa de que a mesma tem respaldo financeiro, que o
aumento tem a adequagéo orgamentaria, demonstrando a origem dos recursos para o seu
custeio.

VIl - DAS PREMISSAS E METODOLOGIAS APLICADAS PARA SE OBTER A
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Para levantamento deste célculo, fora realizado um levantamento do comportamento da
despesa com pessoal em face da Transferéncia de Duodécimo, levando-se em consideragéo
as realizadas, tomando como base a Folha de Pessoal da Camara Municipal de Paranatinga
nos Ultimos 12 meses e de acordo com o repasse dos Ultimos 12 meses de acordo a Relatério
de gestdo Fiscal do Ultimo quadrimestre publicado no diario oficial dos municipios no dia 20 de
Outubro de 2025 n° e previsao de dados para o exercicio de 2026;

TABELA 01
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
LRF - LEI 101/2000
Executado - _art. 20, lll “b” da LRF
Més atual somado com os 11 meses anterior
RCL — Sequndo bimestre de 2025 - Municipio

]Descrigéo j{ Valor (R$)|L % DP sobre a RCL ]
[Receita Corrente Liquida (RCL) Ultimo Quadrimestre Publicado || 183.872.644,22) ]
Despesa Atual com Pessoal (Legislativo) j 6.683.859,1@[ 3,63 j
Limite méximo - art. 20 da LRF | 11.032.358 65| 6,00 |
|Limite Prudencial art. 22 da LRF [ 10.480.740,72) 5,70 |
|Limite de Alerta, art 59 da LRF I 992012279 5,40 |

Obs:. A despesa com pessoal executada nos dltimos 12 meses referente ao limite de 6% e com base na RCL do

exercicio de 2025 — 2° Quadrimestre de 2025 - Municipio de Paranatinga-MT, RCL: R$: 183.872.644,22, DP; R$:
6.683.859,10 (%) = 3,63%.

TABELA 02
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
LRF - LEI 101/2000
art. 17, da LRF
Projecéo para exercicio atual mais dois subsequente
RCL - Segundo Quadrimestre de 2025 — Municipio
Pescriqéo jL Valor (R$),L % DP sobre a RCﬂ
[Receita Corrente Liquida (RCL) Ultimo Quadrimestre Publicado)[183.872.644,22|| |
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

LUCIANE CRISTINA NUNES RODRIGUES, Presidente Camara Municipal de
Paranatinga, no uso de minhas atribuigdes legais, para fins de atendimento ao que determina o
art. 16, Il da Lei Complementar n.° 101/2000, e, apos a analise contabil para Atualizacdo e
aplicagéo do RGA, referente a atualizagdo do salario da Camara Municipal de Paranatinga — MT,
para o exercicio de 2026, bem como atende aos limites de gasto vigentes.”

Paranatinga- MT, 04 de margo de 2026.
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