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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N® 101/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei tem por objeto a autorizagdo a Prefeitura
Municipal de Paranatinga/MT conceder recomposigdo da perda salarial, na ordem
de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) referente ao RGA (reajuste geral anual)
do exercicio 2025 aos servidores municipais regidos pela Lei Municipal n.
035/2003 em parcela tnica, sobre o salario base que se dara a partir de abril de
2026.

Em relacdo a categoria de Agente Comunitario de Saude — ACS e
Agente de Combate a Endemias — ACE, a Decisao Normativa n. 07/2023 — TCE no
artigo 7°, paragrafo tnico, define que se necessério, sera deduzido do percentual
de RGA o reajuste do piso salarial nacional, de forma a ndo gerar uma revisao
diferenciada a essas categorias.

E aos servidores da Educacio regidos pela Lei Municipal n. 533/2008 o
Poder Executivo fica autorizado a conceder recomposigdo da perda salarial no
percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) referente a parte do RGA
(reajuste geral anual) do exercicio 2025, sobre o vencimento base dos servidores
efetivos que se daré a partir de abril de 2026.

Diante das justificativas para esclarecimentos e conhecimentos dos
Nobres Vereadores, se espera a anélise e a consequente aprovagao do presente
projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, ‘Estado de Mato Grosso,
em 07 abril de 2026.

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
Prefeito Municipal

P 78.870-000
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PROJETO DE LEI N° 101/2026

“ AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER

RECOMPOSICAO DA PERDA SALARIAL PARA

0OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
- OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA APROVOU E PROMULGOU, E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder recomposi¢do da
perda salarial, na ordem de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) referente ao
RGA (reajuste geral anual) do exercicio 2025 aos servidores municipais regidos
pela Lei Municipal n. 035/2003 em parcela tnica, sobre o salario base que se dara
a partir de abril de 2026.

Paragrafo Unico — Em relagdo a categoria de Agente Comunitario de Satide
— ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE, a Decisao Normativa n. 07/2023 -
TCE no artigo 7¢, paragrafo unico, define que se necessario, sera deduzido do
percentual de RGA o reajuste do piso salarial nacional, de forma a nao gerar uma
revisdo diferenciada a essas categorias. - |

(...) ‘

Art. 7° Os gestores deverao assegurar que a revisdo geral anual, quando

houver, devera ser destinada também aos ACS e ACE. Paragrafo nico. Se

necessario, sera deduzido do percentual de RGA o reajuste do piso salarial
nacional, de forma a ndo gerar uma revisao diferenciada a essas categorias.

()

Artigo 2° - E aos servidores da Educagao regidos pela Lei Municipal n.
533/2008 o Poder Executivo fica autorizado a conceder recomposi¢ao da perda
salarial no percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) referente a parte
do RGA '(reajuste geral anual) do exercicio 2025, sobre o vencimento base dos

servidores efetivos que se dara a partir de abril de 2026.
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Artigo 3¢ - O anexo da Lei n. 2 035/2003 e anexo da Lei n. ¢ 533/2008 que
trata as tabelas salariais dos cargos de provimento efetivo, passam a vigorar

conforme os anexos da presente Lei.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposigoes em contrario.

Gabinete. do Prefelto Mun1c1pal de Paranatmga, Estado de Mato Grosso, em
O7deabrrxde2026 o BT PR e et Ry, e e ST e

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N® 533/2008 -
PARCELA UNICA - 4,5% (QUATRO VIRGULA CINCO POR CENTO)

ABRIL 2026
PROFESSOR 30 HORAS
Classe A B C D E
Nivel | Coeficiente || . Saldrio Salario Salario . Salario . . Saldrio..
1 /1,000 - | < R$2.658,16 R$ 3:987,24 R$ 478469 |: - R$5.847,96| - - Rp6:911.22 |-,
2 1,050 R$2.791,07| . R$4.186,60 R$5.023,93|  R$6.140,35 R$ 7.256,78
8 1,100 R$2.92398| ' R$4.38597| R$526316| R$6:43275|  R$7.602,34
4 1,150 R$ 3.056,89 R$ 4.585,33 R$ 5.502,39 R$ 6.725,15 R$ 7.947,90 |
5 1,200 R$ 3.189,79 R$ 4.784,69 R$ 5.741,63 R$ 7.017,55 R$ 8.293,46
6 1,250 R$ 3.322,70 R$ 4.984,05 R$ 5.980,86 R$ 7.309,94 R$ 8.639,03
7 1,300 R$ 3.455,61 R$ 5.183,42 R$ 6.220,10 R$ 7.602,34 R$ 8.984,59
8 1,400 R$ 3.721,43 R$ 5.582,14 R$ 6.698,57 R$ 8.187,14 R$ 9.675,71
9 1,500 R$'3.987,24 R$5.980,86! R$7.177,04| ~R$8.771,93| R$10.366,83
10 1,530 R$ 4.066,99 R$ 6.100,48 R$ 7.320,58 R$ 8.947,37| R$10.574,17
11 1,560 R$ 4.146,73 R$ 6.220,10 R$ 7.464,12 R$9.122,81 | R$10.781,50
12 1,590 R$ 4.226,48 R$ 6.339,72 R$7.607,66] R$9.29825| R$ 10.988,54
. PROFESSOR 26 HORAS
Clagse AT B C D ‘E
Nivel Coeficiente Salario Salario Salario Salario Salério
1 1,000 R$ 2.303,75 R$ 3.455,62 R$ 4.146,74 R$ 5.068,24 R$ 5.989,74
2 1,050 R$ 2.418,93 R$ 3.628,40 R$ 4.354,08 R$ 5.321,65 R$.6.289,23
3 1,100 R$ 2.534,12 R$ 3.801,18 R$ 4.561,42 R$ 5.575,07 R$ 6.588,71
4 1,150 R$ 2.649,31 R$ 3.973,96 R$ 4.768,75 R$ 5.828,48 R$ 6.888,20
5 1,200 R$ 2.764,50 R$ 4.146,74 R$ 4.976,09 R$ 6.081,89 RS 7.187.69
6 1,250 R$ 2.879,68 R$ 4.319,52 R$ 5.183,43 R$6.335,30|  R$7.487,17
7 1,300 R$ 2.994,87 R$ 4.492,30 R$ 5.390,77 R$ 6.588,71 R$ 7.786,66
8 1,400 R$ 3.225,24 R$ 4.837,87 R$ 5.805,44 R$ 7.095,54 R$ 8.385,64
9 1,500 R$ 3.455,62 R$ 5.183,43 R$ 6.220,11 R$ 7.602,36 R$ £.984,61
19 1,530 R$ 3.524,73 R$ 5.287,10 R$ 6.344,52 R$ 7.754,41 R$9.164,30
11 1,560 R$ 3.593,84 R$ 5.390,77 R$ 6.468,92 R$ 7.906,46 R$ 9.343,99
12 1,590 R$ 3.662,96 R$ 5.494,43 R$ 6.593,32 R$ 8.058,50 R$ 9.523,69

{
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PARANATINGA

G'\bmete do Prefelto

NGA |

PROFESSOR 20 HORAS

Classe A B C D E

Nivel Coeficiente Salario Salério Salério Salario Salario
1 1,000 R$ 1.772,10 R$ 2.658,16 R$ 3.189,79 R$ 3.898,63 R$ 4.607,47
2 1,050 R$ 1.860,71 R$ 2.791,06 R$ 3.349,28 R$ 4.093,56 R$ 4.837,84
3 1,100 R$ 1.949,31 R$ 2.923,97 R$ 3.508,77 R$ 4.288,49 R$ 5.068,22
4 1,150 R$ 2.037,92 R$ 3.056,88 R$ 3.668,25 R$ 4.483,42 R$ 5.298,59
5 1,200 " R$2.12652| . R$3.189,79|. R$3.827,74| ° R$ 467835 - R$5.528,96
6 1,250 | R$221513|  R$3.322,69 R$ 398723 | = R$4.87329 |~ - R$5.759,34 |-
7 1,300 - - |  R$2:30373| " R$345560| R$4.146,72 R$5.06822 |  R$5.989,71
8 1,400 " R$2.480,95 R$3.721,42 |~ R$4.465,70 R$ 5.458,08 R$ 6.450,46
9 1,500 R$ 2.658,16 R$ 3.987,23 R$ 4.784,68 R$ 5.847,94 R$ 6.911,20
10 1,530 R$ 2.711,32 R$ 4.066,98 R% 4.880,37 R$ 5.964,90 R$ 7.049,43
11 1,560 R$ 2.764,48 R$ 4.146,72 R$ 4.976,07 R$ 6.081,86 R$ 7.187,65
12 1,590 R$ 2.817,64 R$ 4.226,47 R$ 5.071,76 R$ 6.198,82 R$ 7.325,88

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 07 de
abril de 2026.

ANTONIO MAR OS THOMAZINI

PREFEITO MUNICIPAL

. Av. Brasil; n® 1,990, C‘c_ntro, Paranatinga — MT —
res - Tel L (66)3573 4213 -

L gabinetédoprefeito

parahatinga.mt.gov.br °
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GA PREFEITURA DE PARANATINGA

ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N* 533/2008

PARCELA UNICA - 4,5% (QUATRO VIRGULA CINCO POR CENTO)
ABRIL 2026

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ENQUADRAMENTG
DEFINITIVO
.+ ..40 HORAS SEMANAIS - -y
Classe ; A P R T D.
Nivel | Coeficiente Salario . Salario Salario . Salario
S 1,000 . | R$3.17507| " R$476261| R$571513 R$ 6.985,16
2 1,050 R$333382| R$5.00074| R$6.000,88| R$7.33441
3 1,100 R$ 3.492,58 R$523887| R$6.286,64| R$7.683,67
4 1,150 R$ 3.651,33 R$ 5.477,00 R$ 6.572,40 R$ 8.032,93
5 1,200 R$ 3.810,09 R$ 5.715,13 R$ 6.858,15 R$ 8.382,19
6 1,250 R$ 3.968,84 R$ 5.953,26 R$ 7.143,91 R$ 8.731,45
7 1,300 R$4.127,59|  R$6.191,39 R$7.429,67|  R$9.080,70
8 1,400 R$ 4.44510|  R$ 6.667,65 R$8.001,18|  R$9.779,22
9 1,500 R$ 4.762,61 R$ 7.143,91 R$ 8.572,69| R$10.477,73
10 1,530 R$ 4.857,86| R$7.28679| R$8744,15| RS 10.687,29
11 1,560 R$ 4.953,11 R$ 7.429,67 R$ 891560 R$ 10.896,84
12 1,590 R$ 5.048,36 R$ 7.572,54 R$9.087,05| R$ 11.106,40

11

78.870-000
atinga mt gov.br. -

Brasil, n® 1.900; Centro, Paranatinga — MT = e S
paranatinga mt.gov br

‘el.: (66)3573 4215 - Esmail: gzx[nnctqduprcfel»tor 7




PREFEITURA DE ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE PARANATINGA
PARANATINGA Gabinete do Prefeito _

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 533/2008
PARCELA UNICA - 4,5% (QUATRO VIRGULA CINCO POR CENTO)
ABRIL 2026

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALI -
NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA - O), MANUTENCAO DE
INFRA — ESTRUTURA (AGENTE DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E

RECEPCIONISTA) TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALI -
ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS

Classe A - Ensino Médio gLt M edio+

Profis.

Nivel Coeficiente Salario Salario
1 1,000 R$ 1.959,70 R$ 3.135,52
2 1,050 R$ 2.057,69 R$ 3.292,30
3 1,100 R$ 2.155,68 R$ 3.449,08
4 1,150 R$ 2.253,66 R$ 3.605,85
5 1,200 R$ 2.351,65 R$ 3.762,63
6 1,250 R$ 2.449,63 R$ 3.919,40
7 1,300 R$ 2.547,62 R$ 4.076,18
8 1,400 R$ 2.743,59 R$ 4.389,73
9 1,500 R$ 2.939,56 R$ 4.703,29
10 1,530 R$ 2.998,35 R$ 4.797,35
11 1,560 R$ 3.057,14 R$ 4.891,42
12 1,590 R$ 1.959,70 R$ 3.135,52

Av. Brasil. n°® 1,900, Centro, Paranatinga — MT — CEP: 78 870-000

Tel.: (66)3573 4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt gov.br

paranatinga mt.gov.br



PREFEITURA DE ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE PARANATINGA
PARA NA“NGA Gabinete do Prefeito

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 533/2008
PARCELA UNICA - 4,5% (QUATRO VIRGULA CINCO POR CENTO)
ABRIL 2026

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALII -

MOTORISTA
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II -
MOTORISTA
ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS

Classe A - Ensino Médio = Es o M SEl

Profis.

Nivel Coeficiente Salario Salario
1 1,000 R$ 2.384,47 R$ 3.815,14
2 1,050 R$ 2.503,69 R$ 4.005,89
3 1,100 R$ 2.622,91 R$ 4.196,65
4 1,150 R$ 2.742,14 R$ 4.387,41
5 1,200 R$ 2.861,36 R$ 4.578,16
6 1,250 R$ 2.980,58 R$ 4.768,92
7 1,300 R$ 3.099,81 R$ 4.959,68
8 1,400 R$ 3.338,25 R$ 5.341,19
9 1,500 R$ 3.576,70 R$ 5.722,71
10 1,530 R$ 3.648,24 R$ 5.837,16
11 1,560 R$ 3.719,77 R$ 5.951,61
12 1,590 R$ 3.791,30 R$ 6.066,07

oy

Av. Brasil, n® 1,900, Centro, Paranatinga — MT — CEP: 78.870-000

Tel.: (66)3573 4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov.br

paranatinga.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

) ' ' ¥¢| PREFEITURA DE PARANATINGA
\ » - PARANA“NGA Gabinete do Prefeito

ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI MUNICIPAL N° 3044/2025
CARGOS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO
PARCELA UNICA - 4,5% (QUATRO VIRGULA CINCO POR CENTO) - ABRIL

2026

SOCIAL - EQUIPE

e ASSISTENTE SOCIAL/SERVICO
: MULTIPROFISSIONAL EDUCACAO
e« PSICOLOGO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EDUCA(;AO
« PSICOPEDAGOGO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EDUCACAO
« FONOAUDIOLOGO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EDUCACAO
e PROFESSOR EM LIBRAS OU PEDAGOGO COM ATESTO EM LIBRAS -
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EDUCACAO
e PROFESSOR PEDAGOGO AEE -ATENDIMENTO EDUCACIONAL
 ESPECIALIZADO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EDUCACAO
'« TERAPEUTA OCUPACIONAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
EDUCACAO
e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Tabela para cargos — 30 horas semanais (base proporcional 75% do valor 40h)

Classe A B C D

Nivel Coeficiente - Saldario Salario Salario Salario
1 1,000 R$ 5.020,00 R$ 7.530,01 R$ 9.036,01 R$ 11.044,01
2 1,050 R$ 5.271,01 R$ 7.906,51 R$ 9.487,81 R$ 11.596,21
3 1,100 R$ 5.522,01 R$ 8.283,01 R$ 9.939,61 R$ 12.148,41
4 1,150 R$ 5.773,01 R$ 8.659,51 R$ 10.391,41 R$ 12.700,61
5 1,200 R$ 6.024,01 R$ 9.036,01 R$ 10.843,21 R$ 13.252,81

) 1,250 R$ 6.275,01 R$9.412,51 R$ 11.295,01 R$ 13.805,01
7 1,300 R$ 6.526,01 R$ 9.789,01 R$ 11.746,81 R$ 14.357,21
8 1,400 R$ 7.028,01 R$ 10.542,01 R$ 12.650,41 R$ 15.461,62
9 1,500 R$ 7.530,01 R$ 11.295,01 R$ 13.554,01 R$ 16.566,02
10 1,530 R$ 7.680,61 R$ 11.520,91 R$ 13.825,09 R$ 16.897,34
11 1,560 R$ 7.831,21 R$ 11.746,81 R$ 14.096,17 R$ 17.228,66
12 1,590 R$ 7.981,81 R$ 11.972,71 R$ 14.367,25 R$ 17.559,98

Av. Brasil, n® 1.900, Centro, Paranatinga — MT — CEP: 78.870-000

Tel.: (66)3573 4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga mt.gov.br

parang mn amt.gov b|




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PARANATINGA

" Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DE

PARANATINGA

m

Tabela para cargos — 40 horas semanais (valores diretos da Lei n® 2949/2025) -
LEI MUNICIPAL N° 3044/2025

Classe A B C D
Nivel Coeficiente Salario Saldrio Salario Salario
1 1,000 R$ 6.693,34 R$ 10.040,01 R$ 12.048,01 R$ 14.725,35
=2 1,050 R$7.028,01 R$10.542,01| - R$12.650,41 R$ 15.461,62
3 1,100 R$ 7.362,67 | - R$ 11.044,01 R$ 13.252,81 R$ 16.197,88
4 1,150 R$ 7.697,34 R$ 11.546,01 R$ 13.855,21 R$ 16.934,15
5 1,200 R$ 8.032,01 R$ 12.048,01 R$ 14.457,61 R$ 17.670,42
6 1,250 R$ 8.366,67 R$ 12.550,01 R$ 15.060,01 R$ 18.406,68
7 1,300 R$ 8.701,34 R$ 13.052,01 R$ 15.662,42 R$ 19.142,95
8 1,400 R$ 9.370,68 R$ 14.056,01 R$ 16.867,22 R$ 20.615,49
9 1,500 R$ 10.040,01 R$ 15.060,01 R$ 18.072,02 R$ 22.088,02
10 1,530 R$ 10.240,81 R$ 15.361,22 R$ 18.433,46 R$ 22.529,78
11 1,560 R$ 10.441,61 R$ 15.662,42 R$ 18.794,90 R$ 22.971,54
12 1,590 R$ 10.642,41 R$ 15.963,62 R$ 19.156,34 R$ 23.413,30

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 07 abril
de 2026.

/

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Brasil, n® 1.900, Centro, Paranatinga — MT — CEP: 78.870-000
Tel.; (66)3573 4215 - E-mail; gabinetedoprefeito@paranatinga mt gov. br

paranatinga.mt.gov.br




=’ ESTADO DE MATO GROSSO
5 |}, PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

CNPJ: 15.023.971/0001-24

Paranatinga MT, 07 de abril de 2026.

Oficio n® 040/2026 - Depto. de Contabilidade.

Ilme, Sro,
Jodo Marcelos Forgiarini Fernandes
Procurador Municipal.

Prezado Procurador,

Em atengd@o ao oficio de no. 126/2026/JUR, venho com presente
encaminhar a Vossa Senhoria, o Demonstrativo do Impacto
Orgcamentario e Financeiro do exercicio corrente e dos dois exercicios
subsequentes em atendimento o Projeto de Lei de RGA que recompdem
a perca salarial de 4,5%, referente ao ano de 2025,

O Artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000)
determina que, se a despesas total com pessoal exceder 95% do limite
maximo permitido (art. 20), o ente fica proibido de conceder aumentos,
criar cargos, alterar estruturas de carreira que aumentem despesa ou
contratar pessoal,

Em atendimento o limite prudencial - Paragrafo Unico do art. 22
da LRF. 51,30% da RCL, previsdo de Despesas de Pessoal para o
exercicio de 2026 com a recomposicdo do RGA., RCL, x DP. = 49,53%.

Coloco-me a disposicdo de Vossa Senhoria para quaisquer
esclarecimentos que sejam oportunc}s;\i reiteram s//otos de estima e

apreco. /
/] /

/ o
Aten,éio;s'ament '/ ; /Q)“r)(\
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