ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PREFEITURA DE

, PARANATINGA PARANATINGA

Gabinete do Prefeito

LEI N° 3036/2025 PUB’L
2 %/&M

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONTRATAR
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, POR MEIO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS
DO ART. 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL
E LEI MUNICIPAL 106 DE 03 DE MAIO DE 2005, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
a contratagdo de pessoal por tempo determinado do Poder Executivo Municipal, as
autarquias e as fundagdes ptiblicas municipais submetem-se as condi¢des do regime
administrativo previsto na Lei 106 de 03 de maio de 2005.
Paragrafo Unico O contratado temporariamente, nos moldes desta Lei, é
considerado servidor temporario municipal.
Art. 2° - A contratagdo de servidor temporario somente podera ser realizada nas
hipéteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico enumeradas
neste artigo, desde que néo possam ser satisfeitas pela Administracdo com os recursos

de pessoal disponiveis:

I- casos de emergéncia ou calamidade publica;

II- combate a surtos epidémicos;

III- realizagdo de campanhas de saude publica de cardter eventual e
temporario;

Av. Brasil, n? 1.900, Centro, Paranatinga — MT — CEP: 78.870-000
Tel.: (66)3573 4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov.br

paranatinga.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE
PARANATINGA

Gabinete do Prefeito

IV- execugao de programas especiais de trabalho, instituidos para atender
demandas de caréter temporario;

V- atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execuc¢ao de obras
ou prestagao de servigos;

VI- substituicao de servidor efetivo afastado do exercicio das fun¢des do
cargo em razdo de licenga prevista no Estatuto funcional com duracdo superior a 30
(trinta) dias, ou de férias;

VII-  casos em que ndo existam candidatos aprovados/classificados
remanescentes de processos seletivos simplificado e exista a necessidade da
contratacao.

§ 1° - Os programas especiais de trabalho a que se refere o inciso IV deverio ser
instituidos por meio de decreto, pelo prazo méximo de 12 (doze) meses, e nio poderao
consistir em demandas permanentes da Administracio.

§ 2° - Se a Administracao Publica Municipal estiver acima do limite prudencial, a
contratagao temporaria devera ater-se ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3 - A contratagdo por tempo determinado ndo podera exceder aos seguintes
prazos:

I- de 01 (um) ano, no caso dos incisos I, II e III do art. 22, admitida uma
Unica prorrogagdo por idéntico periodo;

II- de 12 (doze) meses, na hipdtese do inciso IV do art. 20

III- nas hipéteses dos incisos V, VI e VII, enquanto vigorar o conveénio,
acordo, ajuste, perdurar o afastamento do servidor efetivo ou houver a necessidade

urgente.
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Art. 4° - O recrutamento do servidor contratado por tempo determinado sera
feito mediante processo seletivo, adequado as caracteristicas e motivos da contratacio,
prescindindo da realizagao de concurso publico.

§1° - O processo seletivo sera realizado por meio da aplicagdo de provas e titulos.

§ 2° - Podera ser dispensado a aplicagdo de provas do processo seletivo nos casos
dos incisos do art. 2°.

§ 32 - O processo seletivo sera publicado pela Administracao, na forma de edital,

atendidos os seguintes pressupostos de validade:

I- motivagao da necessidade da contratagao;
II- estabelecimento de critérios de avaliagio;
ITI- relagao das fungdes publicas a serem exercidas pelos contratados e

especificagdo da escolaridade exigida;

IV- prazo de duragdo do contrato, local da prestacdao do servigo, carga
horaria e remuneracao;

V- total da despesa prevista para as contratacdes.

§ 4° - Os aprovados no processo seletivo deverdo submeter-se a exame médico
admissional agendado pelo Departamento de Recursos Humanos e posteriormente
realizado por médico capacitado indicado pela administrag¢do publica.

§ 5° - O contrato por tempo determinado devera ser publicado na imprensa
oficial.

Art. 5° - As contratagdes por tempo determinado deverdo ser solicitadas ao
Prefeito pelos Secretarios Municipais, por meio de oficio onde constem:

I- justificativa sobre a necessidade da contratacio;

II- caracterizagdo da temporariedade da contratacio;
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III- fungBes a serem exercidas, carga hordria exigida, local da prestagdo de
Servigo e remuneragao proposta.

Paragrafo Unico - A Administracio podera alterar unilateralmente o local da
prestacao do servigo.

Art. 6° - A remuneracdo prevista para o servidor temporério correspondera ao
valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo correspondentes as funcdes a serem
desempenhadas.

Art. 7°- As contratagdes temporarias deverdo ser realizadas com o prévio
cumprimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n®
101/2000.

§ 1° - Os gastos ptblicos provenientes da remuneragio dos contratados
temporariamente serdo considerados despesas com pessoal do érgio contratante, nos
moldes da Lei Complementar n®101/2000.

§ 2° - Néo serdo consideradas de pessoal do Municipio aquelas custeadas com o
repasse de verbas de outro ente federado, com a finalidade remuneratoria, por forca
de convénio, acordo ou ajuste.

Art. 8° - O servidor temporério deverd ser vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

Art. 9° - Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores
Municipais apenas no que tange aos deveres, proibigdes, responsabilidades e
penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico - As infracdes cometidas pelo servidor temporério serdo

apuradas mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditério e

a ampla defesa.
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Art. 10 - E vedada a nomeacio ou designagao de servidor temporério para ocupar
cargo em comissao ou fungdo gratificada, inclusive em caréter de substituicio.

Art. 11 - O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo
contratual ou por vontade de qualquer das partes.

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato gera a obrigacdo de pagamento do
saldo dos dias trabalhados, décimo terceiro, salario proporcional e férias
proporcionais. i

Art. 12 - As vagas e 0s cargos a serem criados temporariamente para atender a
demanda estdo descriminadas no Anexo I e no Anexo II desta Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 10

de outubro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS TEMPORARIAS
CARGOS PERTINENTES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NECESSARIOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINACAO DOS CARGOS CONTRATADOS
Apoio Administrativo Educacional I - ASG 35
Apoio Administrativo Educacional I -

Merendeira 30
Apoio Administrativo Educacional I - TDI 90

Apoio Administrativo Educacional I - Vigia 6

Apoio Administrativo Educacional II -

Motorista 20
Professor(a) B 130

Técnico(a) Administrativo(a) Educacional 4

Nutricionista 1
Professor A 87
373

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

DENOMINACAO DOS CARGOS CONTRATADOS
Agente de Inspecao Sanitaria III 15
15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Auxiliar de Consultério Odontolégico 2

Fonoaudi6logo 1

Cirurgido Dentista 1

Agente de Servicos Gerais 3

—F—— 7

. s/ =
ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL
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