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MENSAGEM DO PROJETO DE LET N® 178/2025

Nobres vereadores, este Projeto de Lei tem o intuito de DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE PARANATINGA-MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Destarte, Nobres Edis, acredita-se no bom senso na apreciagao da matéria ora
apresentada, com sua consequente aprovagao, eis que lastreada na necessidade de
prestar servigos de qualidade para os alunos e profissionais, enfim para populagao do

municipio de paranatinga/MT.

Equipes Multidisciplinares sao instancias do trabalho escolar oficialmente
legitimadas pelo Artigo 26A da LDB, Lei n.2 9394/96. Na perspectiva da construgao de
uma educacdo de qualidade, da consolidagao da politica educacional e da construgao de
uma cultura escolar que conhece, reconhece, valoriza e respeita a diversidade étnico-
racial, a Equipe Multidisciplinar tem como prerrogativa articular os segmentos
profissionais da educagao, instancias colegiadas e comunidade escolar. Apresenta-se
nesse momento, como contribuicdo as necessidades do trabalho que precisa ser
desenvolvido nas escolas, a Equipe Multiprofissional, composta por Psicopedagogo,
Assistente Social, Psicélogo, Terapeuta ocupacional, Professor de Libras/Braile, Professor
de Educacdo Fisica e Fonoaudiologo, entre outros, promove, através de uma atuagao
efetiva, auxiliar no processo de ensino e aprendizagem e promover uma educagao de
qualidade, além de realizar a mediacdo entre a escola e a familia. Importa destacar que a
proposta de trabalho dessa equipe devera ser articulada com a Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura, assim como com as escolas da Rede Municipal de Ensino.

E importante destacar que a referida proposicdo estd embasada em vasta
legislagdo, a comegar pela Constituicdo Federal de 1988 que prevé no art. 205 que a
educacio ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia, e sera promovida e
incentivada com a colaboracgio da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho e
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se respalda na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — conhecida como LDB - que

estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional em seus artigos a seguir:

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagoes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacio escolar, que se desenvolve,
predommantemente por meio do ensino, em institui¢des proprias.
~ Art. 2° A educagdo escolar devera vincular-se a0 mundo do trabalho e a
pratica social. '

Art. 32 O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condigbes para o acesso € permanéncia na escola;

II — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

III — Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia; além de apresentar

diretrizes sobre a educagao inclusiva.

Por sua vez, o Plano Municipal de Educagao determina diretrizes, metas e
estratégias para a politica educacional prevé a garantia do acesso, universalizagao do
ensino obrigatério e ampliagdo das oportunidades educacionais, direcionadas
especificamente a redugao das desigualdades e a valorizagéo da diversidade, caminhos

imprescindiveis para a equidade.

Destaca-se que a presenca de profissionais da psicologia e do servigo social
entre outros profissionais é de suma importancia na rede municipal de educagao basica,
uma vez que esses profissionais podem intervir em questdes subjetivas, coletivas e
singulares do processo ensino-aprendizagem. Além disso, tal presenga é fundamental
para agregar subsidios na educagdo de qualidade para todos, bem como para construir

lagos de confianga e parceria entre os diferentes atores da comunidade escolar, inclusive

com familiares e responsaveis.

Insta registrar que o projeto de lei atende as especificagdes da Lei n°® 2302/2022
dlspoe sobre a criagdo de Equipe Multlproﬁssmnal estabelecida na Secretaria
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de Paranatinga -MT, devendo os gamos Serem inseridos no organograma /

lotacionograma funcional da Prefeitura Municipal de Paranatinga.

Portanto, a formacdo de uma equipe multidisciplinar na escola justifica-se
com o surgimento de questdes sociais, muita das vezes esta fora do alcance do professor.
Essa equipe tem como forma de trabalho um método, articulador, interventivo e
mediador entre escola, alunos, familia, e politicas publicas. O reconhecimento das
multiplas fungdes colocadas para a escola deveria atentar para um trabalho
multidisciplinar ~ (assistente  social, psicdlogo(a), psicopedagogo(a), ~Terapeuta
Ocu'pacional, fonoaudidlogo(a), Professor de Libra/ Braile e Professor do atendimento
educacional especializado). A educagao formal ndo pode, ndo é condigao o suficiente
para a mudanga radical da sociedade, porém é condigdo necessaria para o exercicio da
cidadania e da transformacio na vida do aluno. Mediante as dificuldades enfrentadas
pela qualidade da educagao, uma equipe multidisciplinar na escola seria de suma
importancia no acompanhamento desses alunos, no momento que os conflitos comegam
a surgir. Os desafios de defesa e luta por uma educacio com direitos sociais nao sao
particulares de uma determinada profissdo, mas de um conjunto da sociedade. Sendo
assim, a equipe multidisciplinar formada por assistente social, psicélogo(a),
psicopedagogo(a), Terapeuta Ocupacional, fonoaudidlogo(a), Professor de Libra/ Braile
e Professor do atendimento educacional especializado, sio fundamentais na formacao

do direito social, proporcionando alternativas para as probleméticas ali apresentadas.

Portanto, o presente Projeto de Lei se reveste de grande relevancia para a
comunidade escolar abrangida por suas disposi¢des. Sua aprovagao sera, sem duvida,
um importante passo para melhorar ainda mais a Educagdo oferecida a nossa
comunidade.

Entendemos assim justificado o presente projeto de lei.

Certos que Vossas Exceléncias apreciarao a matéria com urgéncia, rogam-se
pela aprovagao nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em
06 de outubro de 2025.

<

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°® 178/2025

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°
2302/2022 E FIXA O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PARANATINGA-
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEGISLACAO EM
VIGOR, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE

SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art. 1°- O artigo 32 da Lei n° 2302/2022, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art.3° A Equipe Multiprofissional da Secretaria Municpal de Educagao
sera composta por no minimo 20 (vinte) profissionais, sendo:

I. 03 (trés) assistentes sociais

II. 03 (trés) psicologos

III. 03 (trés) psicopedagogos

IV. 02 (dois) fonoaudidlogos

V. 02 (dois) professores em libras com atesto em libras

VI. 03 (trés) professores pedagogos especializado em atendimento
especializado

VIL.03 (trés) terapeutas ocupacionais

VIII. 02 (dois) professores de educacao fisica.

Art. 2°- O artigo 4° da Lei n® 2302/2022, passa vigorar com a seguinte redagao:
Art. 4° (Revogado)

Art. 3°- O artigo 7° da Lei n® 2302/2022, passa vigorar com a seguinte redagao:
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Fica criado no Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da
Educacio Bésica do Municipio de Paranatinga-MT, os cargos de
provimento efetivo acima especificados, com lotagao, carga horaria e
requisitos para provimento conforme especificado no quadro constante
no § 3° deste artigo, com vencimentos estabelecidos no Anexo VIII —
Tabela de Vencimentos da Lei 533/2008.

§ 1- As despesas decorrentes do cargo criado no “caput”, nao provocam
desobediéncia ao percentual para o Poder Executivo e tem autorizagao
no artigo 33, da Lei de Diretrizes Orcamentarias — Lei 1113 de 26 de
junho de 2014.

§ 2° - As despesas decorrentes dos cargos, serao suportadas pela dotagao
de pessoal constante do orgamento vigente na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura com a seguinte discriminacgao:

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Unidade: 002 — Departamento de Educagao

Funcao: 12 — Educacao

Sub-Funcio: 367 — Educagao Especial

Programa: 0005 - Educagdo: Responsabilidade De Todos

Projeto atividade: 2044 - Manutengdo do Ensino Especial - 25%.
Caracteriza¢io do Projeto: Manutengéo do Ensino Especial - 25%
3190.11.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil
3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais

§ 3° - Fica acrescido nos Anexos da Lei n? 2302/2022, o Anexo [.

Art.4%- O artigo 16 da lei n® 2302/2022, passara a vigorar com a seguinte redacgao:

CAPITULO IV

Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira
Art. 16° Ficam fixados os vencimentos da Equipe Multiprofissional da
Secreataria Municipal de Educagdo, conforme a estrutura de classes e
niveis estabelecidas nesta Lei, observados os coeficientes previstos no
arts. 44 a 47 da Lei n? 533/2008, cujos valores constam do Anexo II —
Tabela de Vencimentos, parte integrante desta norma, elaborada em
conformidade com a Lei n? 2.949/2025.

Art.5% O artigo 17 da lei n® 2302/2022, passara a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 17 A série de classes do cargo de equipe multidiciplinar é
estruturada em linha vertical de acesso, identificada por letras
maiusculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagao exigidos
para o provimento do cargo, com as seguintes correlagdes:

I - Classe A - habilitacio especifica de nivel supeior, representado por
licenciatura plena;

I - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagao-CNE

III - Classe C - habilitacio especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
na area de educacao relacionada com sua habilitacao;

IV - Classe D - habilitacio especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de
doutorado na area de educacdo relacionada com sua habilitagao.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
ardbicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.

§3° A demais disposi¢des obedecerd as regras do regime juridico da Lei
n? 533/2008, ressalvando a especificidades da presente norma.

Art.6°- O artigo 18 da lei n® 2302/2022, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18° - O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos
niveis da série de classe dos cargos integrantes da carreira dos equipe
multidisciplinar serd feito multiplicando-se o valor do vencimento
bésico do cargo que ¢ a classe A, Nivel I pelo respectivo coeficiente, na
forma seguinte:

EM RELACAO AS CLASSES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CLASSE | COEFICIENTE
A 1,00
B 1,50
c 1,80
D 2,20
EM RELACAO AOS NIVEIS
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COEFICIENTES | 1,00 | 1,05 | 1,10 | 1,15 | 1,20 | 1,25 | 1,30 | 1,40 | 1,50 1,58 | 1,56 | 1,59

Art. 7.2 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, permanencendo vigentes as
disposogdes da Lei n? 533/2008 e da Lei n® 2.302/2022 que nao colidirem com as

alteracdes ora introduzidas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 06 de outubro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

N¢, de | * Denominagédo C.H Requisitos para Provimento e Qualificagdo Exigida Vagas Vagas
cargos Ocupadas | Disponiveis

03 Assistente Social | 30hs. | Subsidiar a elaboragio de projetos pedagdgicos, planos e 0 03
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como

/ Servigo Social - " LoP i " °
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos, sociais e

Equipe

. s educacionais da coletividade;
Multiprofissional

Participar da elaboragdo, execugao e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educagao;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica;
Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao  escolar,  atendimento educacional

Educacgao

especializado;

Garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de
modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relagio entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagao de todas as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria lécnica junto a gestdao escolar, bem como
participar de espagos coletivos de decisoes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagio continuada de profissionais da rede publica
de educagao basica.

QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel Superior Completo em
Bacharel Assisténcia Social / Servigo Social e registro no respectivo
Conselho

03 Psicélogo - 40hs. Subsidiar a elaboracdio de projetos pedagégicos, planos e 0 03
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragdo, execucao e avaliagiio de politicas publicas
voltadas a educagao;

Promover processos de  ensino-aprendizagem  mediante
intervengao psicoldgica;

Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado;

Realizar avaliagio psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragao
comunitéria entre a escola, o estudante e a familia; A%
Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao; < / 74
Oferecer programas de orientagao profissional; -
Avaliar condigdes sécio histéricas presentes na transmissao e
apropriagao de conhecimentos;

Promover relacdes colaborativas no 4ambito da equipe

multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos
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preconceitos na escola.
QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel Superior Completo em
Psicologia e registro no respectivo Conselho

30hs. | Realizar avaliagdes psicopedagdgicas; 0 03
Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para
diagnostico, avaliagao e intervengao relacionadas as dificuldades de

03 Psicopedagogo -
Equipe
Multiprofissional

dizagem;
Eduicacso aprendizag

Entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar do
aprendiz;

Planejar e executar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes
visando a solugdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem
e orientar professores e coordenadores pedagégicos;

Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes a outros
especialistas; :
Acompanhar processo de avaliagao do aprendiz;
Participar/colaborar ~ na- organizagdo ~ de  instrumentos,
procedimentos e avaliages nas diferentes 4reas de atendimento;
Documentar a avaliagao do aprendiz na Instituigio;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados nos
estabelecimentos de ensino basico da Rede Ptiblica Municipal;
Participar de fechamentos de avaliagdes dos aprendizes
acompanhados nos estabelecimentos de ensino bésico da Rede
Publica Municipal;

Participar/ organizar planos e programas da Instituigao;

Participar das reunides da prdpria Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura e na escola do aluno atendido pela- Equipe
Multiprofissional, sempre que solicitado;

Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungao, indispensaveis
ao funcionamento do servico da Equipe Multiprofissional,
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
QUALIFICACAO EXIGIDA:

Curso Superior (Reconhecidos pelo MEC) - Licenciatura Plena com
Especializagio em Psicopedagogia Clinica e Institucional;

Nivel Superior — Licenciatura em Psicopedagogia.

02 Fonoaudidlogo - 40hs. | Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, 0 02
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

Avaliar deficiéncias do estudante, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas prc')prias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o estudante ao especialista, orientando e fornecendo-
lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagao;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a pratica ‘de
reabilitagio  fonoaudioldgica, elaborando  relatérios, para
complementar o diagndstico; ?

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento  verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, empostagio de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagio do
pensamento, em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o estudante;
Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao 4
especificas, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de

Equipe
Multiprofissional
Educagao

distarbios de linguagem em suas formas de expressio e audigao,
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emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres
e outros.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Nivel Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho.

02

Professor em
libras ou
Pedagogo com
atesto em Libras
-Equipe
Multiprofissional
Educagao

30hs.

Participar da colaboragdo da Proposta Pedagdgica da Rede Publica
Municipal de Educagao Basica e dos seus estabelecimentos de
ensino;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

Organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica
do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em
grupo; ; :

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;

Produzir materiais didéticos e pedagdgicos acessiveis;

Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum e
com os demais profissionais da escola;

Dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho
do aluno;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
A avaliacdo e das atividades de formagao continuada organizadas
pela Equipe Multiprofissional e/ou Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.
QUALIFICACAO EXIGIDA:

Curso Superior (Reconhecidos pelo MEC) - Licenciatura Plena com
Especializagdo em Libras;

Nivel Superior — Licenciatura em Libras.

02

04

Professor
pedagogo AEE -
Atendimento
Educacional
Especializado -
Equipe
Multiprofissional
Educagao

30hs.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servios, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao
especial;

Elaborar ¢ executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdégicos e de acessibilidade;

Acompanhar e organizar o tipo e o nlimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagao e comunicagdo, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Gpticos e ndo opticos, os softwares especificos, 0s codigos
e linguagens, as atividades de orientagao e mobilidade entre outros;
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participagao.

03
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Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos alunos nas atividades escolares.

Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social,
entre outros.

QUALIFICACAO EXIGIDA:

Curso Superior (Reconhecidos pelo MEC) - Licenciatura Plena com
Especializagdo em Educagao Especial;

Nivel Superior - Licenciatura em Educagao Especial

03 Terapeuta 30hs. | Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; 0 02
Ocupacional - Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias
Equipe del~es decorrcnlcs;- - . oy ‘
e Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
Multiprofissional Y Wil s
= recuperagao do individuo;
Educacdo Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido
corda e outras;
Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do
individuo;
Proporcionar condigdes para que 0s trabalhos realizados, sob sua
orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo
de concursos e exposigdes;
Avaliar a participagio do estudante nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliagao;
Avaliar os trabalhos realizados;
Promover atividades sdcio recreativas;
Promover reunides, visando ao melhor atendimento  dos
participantes;
Participar de programas voltados para a satde publica;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas afins.
QUALIFICACAO EXIGIDA:
Ensino Superior em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC -
Registro Ativo no Conselho de Classe
04 Professor de 30h Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, 0 02
Educagao Fisica organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e

projetos, nas areas de atividades fisicas e do exercicio fisico,
destinados a  promogao, prevengao, protegao, educagao,
intervencdo, recuperagao, reabilitagdo, tratamento e cuidados
paliativos da satide fisica e mental, na drea especifica ou de forma
multiprofissional e/ou interdisciplinar, no &mbito Municipal;
Exercer atividades por meio de intervengoes, legitimadas por
diagndsticos, utilizando métodos e téenicas especificas de consulta,
avaliagdo, prescrigao e orientagdo de sessoes de exercicios fisicos e
atividades fisicas com objetivo de promogao da saude, bem como,
prevengdo, controle, recuperagao e tratamento das doengas, lesdes e
seus agravos;

Avaliar, coletar dados, reunir elementos, interpretar informagdes e
exames, considerar fatores de risco, definir indicagdes e

contraindicacdes relativas e absolutas para a pratica de atividades /
fisicas e exercicios fisicos, objetivando fundamentar a decisdo sobre </
o método, tipo, duragdo, frequéncia, intensidade de exercicio e —

demais procedimentos a serem adotados na prescrigao e controle da
intervencao, incluindo critérios de interrupgao;
Conhecer, aplicar e interpretar testes de laboratdrio e de campo,
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protocolos de avaliagao fisica, medidas antropométricas e
questionérios, bem como, reconhecer suas indicagbes e
contraindicagdes, incluindo o preparo do usuario e mecanismos de
funcionamento de métodos, técnicas e equipamentos, suas
limitacdes e indicagdes de interrupgao dos testes;

Aplicar métodos e técnicas psicomotoras diversas, orientar e
ministrar exercicios fisicos, para promover, otimizar, reabilitar e
aprimorar o funcionamento fisioldgico, o condicionamento e 0
desempenho fisico corporal, e buscar, por meio da atividade fisica,
a autonomia, o autocuidado, o bem-estar, o estilo de vida ativo, a
educagio, a prevengao de doengas, a compensagdo de distarbios
funcionais, o restabelecimento de capacidades fisicas, a autoestima
e a manutencao das boas condigdes de vida e da saude;

Promover estilos de vida saudéveis as necessidades de individuos e
grupos, atuando .como agente de educagio em saude e de
transformacao social;

Utilizar fichas de controle ou equivalentes, para registrar as
informacdes sobre dados clinicos e pessoais, habitos de vida, uso de
medicamentos ou tratamento médico especifico, limitagoes,
condicdes fisicas e mentais, comorbidades, sinais e sintomas,
barreiras e facilitadores, bem como o programa desenvolvido pelo
usuério e posteriormente relatar as informagdes referentes as
atividades assistenciais;

Desenvolver estudos, pesquisas e investigagao cientifica, na area
especifica, de forma multiprofissional e/ou interdisciplinar, com a
finalidade de fomentar a pratica baseada em evidéncias, bem como,
estratégias de intervengdo custo-efetividade na drea da atividade
fisica e do exercicio fisico;

Atuar e contribuir de forma efetiva para a qualidade do trabalho
individual e em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar, em
conformidade com o Codigo de Etica Profissional, sem renunciar a
sua autonomia técnico-cientifica.

QUALIFICACAO EXIGIDA:

Licenciatura plena em Educagdo Fisica, reconhecido pelo MEC -
Registro Ativo no Conselho de Classe respectivo
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