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MENSAGEM PROJETO DE LEI N* 174/2025

Prezada Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

Ao cumprimenta-los nesta oportunidade, vimos encaminhar para apreciacao
dessa Colenda Céamara de Vereadores o presente Projeto de Lei, buscando a
necessdria autorizacao legislativa para aprovar matéria que institui sele¢do para a
composicao da fungado de diretores escolarees das unidades da rede municipal de de
ensino publico.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo atualizar a legislagdo que dispde
sobre o processo seletivo das escolas da Rede Municipal de Ensino de
Paranatinga/MT, com o intuito de dar maior transparéncia ao processo, bem como
resolver alguns pontos especificos que levantavam questionamentos a comunidade
escolar e a Municipalidade. Com os mais recentes formatos administrativos, que
afirmam a necessidade da implantacio da Gestio Democrédtica na Educacio
Municipal, verificou-se a necessidade de modernizagao da legislacdo.

A realizagdo do processo seletivo (Eleicao) de Gestores/Diretores Escolares
das escolas municipais, apresenta-se com uma agdo positiva para educagao
municipal, uma vez que, aproxima a populagao do ambiente escolar, fazendo com
estes passem a se sentirem parte do sistema educacional. Com o PL estaremos além
de reforcando o compromisso com a gestdao democrdtica juntos aos Servidores da
Educagdao Municipal e com a sociedade paranatinguense. Assim como estaremos

cumprindo com ordenangas legais, uma vez que, a Gestao Democrética faz parte do
que rege o Plano Municipal de Educagao — PME (2015 - 2026).

A atualizagao da Lei mostra-se também uma necessidade, tendo em vista o
que diz a Resolugdo n® 1, de 27 de julho de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido
a que “aprova as metodologias de aferi¢ao das condicionalidades de melhoria de
gestao para fins de distribuicdo da Complementagdo VAAR, as redes ptiblicas de
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ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias”.

A Resolugao n® 1/2022 estabelece condicionalidades para que os municipios
possam receber recursos referente ao VAAR ¢ uma destas condicionalidades é o
processo seletivo para Gestores Escolares. A resolugao vai ao encontro ao que esta
previsto nos incisos I, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020, conforme
deliberagdo da Comissao Intergovernamental de Financiamento para a Educagao
Basica de Qualidade, composta por representantes do Ministério da Educacao
(MEC), suas autarquias, Consed e Undime.

Condicionalidade I - provimento do cargo ou fungio de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avalia¢do de mérito e desempenho.

No total, sdo 5 (cinco) as condicionalidades, sendo a Condicionalidade I o
alvo da mensagem do Projeto de Lei.

Condicionalidade do VAAR:
I - provimento do cargo ou funcgio de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagio da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacio de mérito e
desempenho;
II - participagdo de pelo menos 80% dos estudantes de cada ano
escolar periodicamente avaliado em cada rede de ensino por meio
dos exames nacionais do sistema nacional de avaliacio da educacao
basica;
III - reducdo das desigualdades educacionais socioeconémicas e
raciais medidas nos exames nacionais do sistema nacional de
avaliagdo da educagdo basica, respeitadas as especificidades da
educagdo escolar indigena e suas realidades;
IV - regime de colaboragio entre Estado e Municipio formalizado
na legislacao estadual e em execuc¢io, nos termos do inciso II do
paragrafo tinico do art. 158 da Constituicio Federal e do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020;
V - referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum

Curricular, aprovados nos termos do respectivo sistema de ensino;
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Na certeza de contarmos com a colabora¢do dos nobres Edis na aprovacao
desta mensagem, manifesto votos de elevada estima distinguida consideracao. _

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; 22 de setembro de
2025. ANTONIO MARCOS ppaiio e forma digt
THOMAZINI:36144 THOMAZINI:36144495134
Dados: 2025.09.23
4951 34 11:32:40 -04'00'

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N. ¢ 174/2025.

“INSTITUI O PROCESSO DE SELECAO PARA A
COMPOSICAO DA FUNCAO DE DIRETORES
ESCOLARES DAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO PUBLICO DE PARANATINGA - MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?. :

0 PRiZFEIT-O MUNICIPAL DE PARANATINGA NO USO DE. SUAS
.ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O processo de composigao para a fungao de Diretor Escolar da rede publica
municipal de Paranatinga/MT, sera realizado por meio de sele¢do com base em
critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme disposto no artigo 14, §12 inciso

I da Lei n® 14.113/2020 (Lei do novo FUNDEB).

Art. 2°. O processo de selegao devera ocorrer em trés etapas, de carater eliminatdrio
e classificatdrio, igualmente obrigatdrias a todos os candidatos na fun¢do de Diretor
Escolar das unidades escolares da rede municipal de ensino publico de

Paranatinga/MT.

§ 1° Primeira etapa: A selegdo serd realizada por meio de um processo seletivo que
incluira avaliagdo de conhecimentos e habilidades, através de aplicacdo de prova com
contetido programaético previamente publicado, conforme regulamentagio e

cronograma especifico a ser elaborado pela Comissdo de Selegdo e Validagdo e/ou
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eémpresa contratada para este fim especifico.

§ 2° Para ser considerado classificado para a segunda etapa, o candidato dever4 obter,
no minimo, 60% na avaliagdao objetiva. Os candidatos que ndo atingirem essa

pontuagao serdo considerados desclassificados.

§ 3° Segunda etapa: prova de titulos e analise de curriculo a ser realizado pela

- Comissao de Selecdo e Validagao e/ou empresa contratada para este fim especifico.

§ 4° Terceira etapa: Todos os candidatos classificados na selegao deverao participar
de curso de formacio para gestores educacionais abordando dimensges pedagdgicas,
administrativas, financeiras e juridicas, com carga horéria a ser definida pela

Secretaria Municipal de Educacio.

I-E obrigatoria a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) na formacao de

gestores educacionais, sob pena de serem desclassificados.

Art. 3% Todos os candidatos com nota superior a 60%, com habilidades e
competéncias necessarias para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar e com
participagdo minima de 80% (oitenta por cento) na formagao de gestores educacionais
serao considerados aptos e formarao um banco de gestores aptos para a nomeacao a
fﬁngéo de Diretores Escolarés, que sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo

Municipal, respeitando a classificagdo alcancada nas etapas anteriores.

§ 1? O Chefe do Poder Executivo poderd nomear os candidatos considerados aptos

no banco de gestores, respeitando a disponibilidade de vagas.

§ 2° A aprovacio no processo de sele¢do nao assegura ao candidato o direito imediato
a ocupacgao ou nomeagao na fungao de Diretor Escolar, pois o candidato nio possui

direito publico subjetivo & nomeacdo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo,
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observadas as necessidades do servico publico, avaliar a oportunidade e

conveniéncia da nomeacao.

Art. 4%, O Diretor Escolar nomeado devera apresentar em até 30 (trinta) dias de sua

nomeagao um plano de trabalho para a Comunidade Escolar em que for designado.

§ 1° A Comunidade Escolar refere-se ao conjunto de pessoas e grupos diretamente
envolvidos no ambiente e nas atividades de uma escola, como pais ou responsaveis,

alunos e profissionais da educacio efetivos e contratados.

§ 2° O plano de trabalho devers ser ajustado com base nas indicagdes e sugestdes da
Comunidade Escolar, visando atender as necessidades e expectativas da unidade,
apds os ajustes necessarios, devera ser remetido a Secretaria Municipal de Educacao

para acompanhamento da execucio do plano.

Art. 5°. A vigéncia de atuacdo do Diretor Escolar nomeado serd um ciclo de 02 (dois)

anos, ou pelo tempo que restar para completar este ciclo.

Art. 6°. O gestor que ja exerceu a fungdo de Diretor Escolar podera ser reconduzido a
fungdo, desde que obtenha aprovagao em um novo processo de selecio vigente,

conforme os critérios e regulamentacées estabelecidos,

Art. 7°. Visando ao interesse publico e em conformidade com os principios da
Administragdo Publica, caso o banco de gestores aptos se esgote, a Secretaria
Municipal de Educagéo poders realizar mais de um certame por ano ou ciclo de
gestao, conforme a necessidade das unidades escolares da rede municipal de

educacao.

CAPITULO I1
DAS INSCRICOES PARA SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES
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Art. 8% A inscrigdo para a selegdo de diretores, com base em critérios técnicos de
mérito e desempenho, serd realizada para a formagio de um banco geral de gestores.
O candidato considerado apto podera ser nomeado para qualquer unidade escolar

do municipio de Paranatinga.

Paragrafo unico. O candidato aprovado em todas as etapas para a funcao de Diretor
Escolar, que for convocado pelo Chefe do Poder Executlvo € nao aceitar a unidade
escolar de51gnada, podera permanecer no banco de gestores como apto para futuras
de31gnagoes, desde que apresente requerimento para o final da fila dos classificados

no certame, no prazo de até 5 (cinco) dias apés a convocacao.

Art. 9°. Podera se inscrever para o processo de selegao de Diretor Escolar qualquer

Profissional da Educagdo Bésica da Rede Municipal, em efetivo exercicio que:

[ - Apresentar experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos, na Rede

Municipal de Educacio;

IT - Ser habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal

Superior na area da Educacio, acrescido de pos-graduacdo na drea da educacio;

III - O Diretor Escolar que tenha atuado por um ciclo (02 anos) na fungao e deseje
participar de um segundo processo de composi¢dao consecutivo devera estar em dia
com as prestagOes de contas da unidade de ensino, e deverao estar com o

preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos previstos;

a) Essa verificagdo sera realizada com base em uma certificagao ou lista fornecida pelo

setor responsavel pela andlise das prestagdes de contas.

IV - Apresentar a documentacio comprobatéria exigida na forma desta Lei e de edital

especifico.
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Art. 10°. E vedada a participagdo no processo de selegdo o profissional que:

[ - Tenha sido exonerado ou suspenso do exercicio da funcéo de Diretor Escolar em

decorréncia de processo administrativo disciplinar;

II - Tenha sido exonerado do exercicio da funcdo de Diretor Escolar em decorréncia
de baixo desempenho em seu ciclo de gestao nos ultimos 02 (dois) anos considerando

as avaliagOes externas e internas;

III - Esteja sob Processo Administrativo Disciplinar - PAD (sindicancia) e/ou processo

" judicial com resolugdo de mérito com transito em julgado;
IV - Estar sob licengas médicas por 180 dias que antecede o processo de selecao;
V - Estar em gozo de licenca de interesse particular ou permuta;

Paragrafo unico. O interessado em participar do processo de selecio de Diretor
Escolar deveré solicitar ao setor responsavel no Departamento de Recursos Humanos
a emissdo de certidio com todas as exigéncias desta lei atestando todas as

informacdes.

CAPITULO III
DA COMISSAO

Art. 11% Todo o processo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo e Validagao,

formada pelos seguintes membros:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio, indicados pelo

Secretério (a) Municipal de Educacso;
IT - 02 (dois) representantes dos técnicos administrativos da Secretaria de Educacao;

I - 01 (um) advogado do quadro de servidores do Municipio, indicado pelo
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Secretario Municipal de Educacio;
IV - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacao;

V - 02 (dois) representantes dos professores;

VI - 01 (um) representante de cada Sindicato representante dos profissionais da

educacao.

§ 1 Os representantes da Comissdao do Processo de Selecao e validagao de Diretor

Escolar serdo nomeados por ato proprio da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 2° O presidente da Comissdo do Processo de Selegdo sera escolhido entre os
membros, o qual ficard responsavel pelos encaminhamentos administrativos da

referida Comissio.

Art. 122, A Comissao do Processo de selecao e validagdo da funcdo de Diretor Escolar

tera as seguintes atribuicdes:

. Conduzir e/ou acompanhar e validar a realizacdo de todo o processo de
selecao
Il Elaborar, divulgar e publicar editais e demais documentos necessarios para
realizagdo do processo de selecdo.
III. Receber, analisar e emitir parecer sobre eventual impugnacao do edital.
IV. Analisar e atestar os documentos dos inscritos no processo de selecdo para
Diretor Escolar;
V.  Com base em edital especifico, acompanhar e/ou elaborar e realizar avaliacao
escrita;
VI.  Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos contra a

avaliagdo escrita.

6 de 12

Av. Brasil, n° 1.900; Céntro, Paranatingé = MT = CEP: 78.870-000
Tel.: (66)3573 4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov,br

paranatinga.mt.gov.br '

i




 PREFEITURA Dg-: ‘ ESTADO DE MATO GROSSO

; e 2 = : ¥ PREFEITURA DE PARANATINGA
' PARANA“NGA '~ Gabinete do Prefeito
M

Z

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIA

Art. 13 O regime de trabalho é organizado na forma da Lei Municipal n® 533, de 16
de dezembro de 2008 e suas alteragdes e das Instrucdes Normativas expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacio, devendo o Diretor Escolar exercer as atividades

com dedicagdo exclusiva, prevista na Lei 511/2008.

Art. 14°. Toda a equipe gestora serd avaliada anualmente por meio de instrumento

de avaliagao préprio, validado em Instrugao Normativa.

Paragrafo unico. Considerando a natureza da fungdo, o Diretor Escolar que
apresentar baixo desempenho ou baixo rendimento na avaliagdo anual de gestores

podera ser dispensado ou exonerado de suas funcoes.

I - Baixo desempenho refere-se a qualidade dos resultados alcancados em relacdo a
um padrdo ou objetivo previamente estabelecido para a unidade escolar sob sua
gestao, bem como o descumprimento de prazos para apresentagao de prestacio de

contas dos recursos.

IT - Baixo rendimento refere-se 3 quantidade ou volume dos resultados obtidos,
considerados insuficientes em relacio ao esperado para a unidade escolar sob sua

gestao.

IIT - Os critérios de baixo desempenho e baixo rendimento levara em consideracao as

condigdes de trabalho ofertadas pelo poder executivo;

Art. 15° O Secretario Municipal de Educacao, por ato discricionério e fundamentado

no Principio da Eficiéncia da Administracdo Publica, podera, com base no

rendimento e na performance do Diretor, realizar intervencgdes diretas, incluindo a
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transferéncia de unidade do gestor, conforme sua inscri¢do se urbana ou rural, com
0 objetivo de atender ao interesse publico e garantir o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos para as unidades escolares da rede municipal de ensino publico.

Art. 16°. Em caso de vacancia na fungio de Diretor Escolar em qualquer unidade da
rede municipal e estando esgotada a lista de candidatos aptos na banca de reserva, o
Chefe do Poder Executivo poderd nomear, em caréter temporario, um Diretor Escolar

para exercer a funcdo até um novo processo de selegdo;
§ 1° A vacancia da fungdo de Diretor Escolar ocorrera:
I - Pela rentincia;

II - Por decisdo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em Acao

Penal ocorrida em transito julgado;

III - Por exoneracao;

IV - Licengas previstas na legislacio municipal;
V - Falecimento;

VI - Aposentadoria;

VII - Por solicitacdo, mediante abaixo assinado, da destituigdo da funcio de Gestor
da Escola da Instituicdo de Ensino, por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
integrantes da Comunidade Escolar e apds ser ouvido o, Conselho Deliberativo e

equipe, com manifestagio favoravel.

Art. 17°. Em caso de afastamento do Diretor(a) Escolar por motivos como licenca-
maternidade ou licenga para tratamento de satide de até 180 dias, o Secretario Escolar

deverd assumir, temporariamente, as atribuicoes da fungdo durante o periodo de
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afastamento.

Paragrafo tinico. O Diretor(a) Escolar que estiver afastado por licenca maternidade

ou licenga para tratamento satide nio terd prejuizo na sua remuneragio.

Art. 18° As situacdes nio previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria

Municipal de Educagio, dentro do 4mbito de suas competéncias.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas as

dlsposu;oes em contrarlo

Gabinete do Prefeito Mun1c1pal de Paranatmga MT; 22 de setembro de 2025.
ANTONIO MARCOS Assinado de forma digital por

ANTONIO MARCOS

THOMAZINI:36144 THOMAZINI36144495 134
Dados: 2025.09.23 1132:15

495134 000
ANTONIO MARCOS THOMAZINI

PREFEITO MUNICIPAL
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