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EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) VEREADORES(AS) DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARANATINGA - ESTADO DE MATO GROSSO Camara Vunicpal de Paranal.
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ASSUNTO: PROJETO DE LEI N2 131/2025 - “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N?
2302/2022 E FIXA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE  MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCACAO DE
PARANATINGA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Excelentissimos(as) Vereadores(as)!

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PARANATINGA — SISEMP,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito sob o CNPJ n® 04.499.146/0001-
84, neste ato representado por sua Presidente SR2 Adriana Ferreira Pedroso, servidora
publica municipal, vem, por meio desta, manifestar profunda preocupagdo e apontar
possiveis ilegalidades no Projeto de Lei n® 131/2025.

Ao analisar detidamente o Projeto de Lei supramencionado, constatamos que
a criacdo de uma nova tabela de vencimentos para a equipe multiprofissional, conforme
anexo Il, estabelece uma diferenciagdo salarial substancial em relagdo aos demais
servidores do municipio, que desempenham as mesmas fungdes e possuem 0 mesmao grau

de escolaridade.

Inicialmente, insta mencionar sobre o regramento legal aplicavel aos servidores
publicos nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios mnstituirao, no
ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para 0s
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagoes
publicas.

No ambito do municipio de Paranatinga temos a Lei municipal n® 024/1997
(regime juridico Unico), Lei municipal n® 035/2003 (plano de carreira dos servidores
publicos), e Lei municipal n? 533/2008 (plano de carreira dos profissionais da educagdo).
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Desta forma, conforme dispde o projeto de Lei
tabela salarial para a equipe multiprofissional, a se
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Vencimentos da Lei n? 533/2008 (PCCS da educagdo).

Conforme demonst
correspondéncia direta com 05 demais cargos que
servidores da prefeitura nos termos da Lei municipal n¢

r incluida no Anexo VIl ¢

UBLICOS DO MUNICIPIO
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n® 131/2025 serd criado nova
{a Tabela de

rado na tabela abaixo, 0s cargos mencionados tem
compdem a carreira dos demais
£35/2003 (PCCS geral), sendo que

é nitida a disparidade salarial, caracterizando, quebra de isonomia salarial, sendo vejamos:

fc_a;go - equiﬁg |
_multiprofissional |

Assistente Social

e
CH | Salario inicial
|

3_0hs ‘ R> 3650,83 ‘ L Assistenté So>cia| i

1

035/2003

|

(verLei 2494/2023)

 Psicologo 40hs | R$ 4.867,77 | Psicologo o
Fonoaudidlogo | 40hs | R$ 4.867,77 Fonoaudiologo | 40hs
TTerapeuta 30hs | RS 3.650,83 | Terapeuta 40hs
' Ocupacional Ocupacional }

Temos que os saldrios iniciais dos
bem inferiores aos dos servidores que possuem vencimentos fixados na tabela s

Lei municipal n2 035/2003 (PCCS geral).

N3o obstante, os cargos atinentes a ed

em relagao aos ven

|

municipal n? 533/2008 (PCCS da educagdo), vejamos:

Cargo ~ equipe
_multiprofissional

Psicopedagogo
' Professor em libras ou
Pedagogo com atesto e
dbras
Professor Pedagogo -
AEE-Atendimento
Educacional

|

CH | Salario inicial | Cargo - Lei .‘
| |s533/2008
' 30hs | RS 5.476,25
_ o especializagao |
30hs | R$5.476,25 | Professor com ‘ 30hs
| especializagao |
30hs 1 RS 5.476,25 | Professor com ’ 30hs
1 especializacdo }
|
|

-

CH | Salario inicial |

~T40hs | R$6.156,39

615639
6.156,39

proporcional 30hs

_ R$4.617,29

RS
RS
\

|
|

Cargo-lei | CH ' salario inicial

30ns | RS 6.156,39

Professor co”nr'lm" 3055 ‘ §$4578,65 -

(01-C)
RS 4.578,65
(01-C)

RS 4.578,65
(01-C)

servidores da equipe multiprofissional sao
alaral da

ucagdo também possuem dispandade
cimentos dos servidores enquadrados na tabela de vencimentos da Lei
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Professor com | 30hs { RS 3.815,24
Licenciatura | (01-B)
o Plena |

; Professor de Educagéol 30H§1R$3.6§0-,'83 »
' Fisica | -

Nota-se uma disparidade nos vencimentos dos professores da equipe
multiprofissional, com os demais professores do municipio, onde os professores da equipe
receberdo um salario maior do que os professores com 0 mesmo grau de escolaridade.

Da forma que se encontra, o projeto de lei n? 131/2025 pode ser considerado
inconstitucional, por ferir 0s principios da isonomia, da impessoalidade e da razoabilidade.

Sobre isso, preceituam os artigos 52, caput, 37 e 39 da Constituicdo Federal:

“Art. 52, Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de gualquer naturezd,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga € a
propriedade, nos termos seguintes:” [..]

Art. 37. A administrac3o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia [...]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira
para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das

fundagdes publicas.

§ 12 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observard: Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

I§ - 0s requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos.
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CENTRAL DO SERVIDGR

Assim, conforme o texto constitucional acima citado, denota-se gue a
Administracdo Publica é livre para regular e instituir cargos € fungoes publicas, desde que
em observancia aos artigos 37 e 39 da CF/88.

Deste modo, conforme tabelas acima, constata-se que, ndo se mostra razoavel
a discrepancia de remuneragdo dos cargos em questdo, haja vista a identidade de cargos,
que desempenham as mesmas funcdes, com idénticas carga horaria de trabalho, e 0
mesmo grau de escolaridade. y

Dessa forma, ao fixar vencimentos diferentes para cargos gue, embora alguns
nominalmente diversos, possuem, na pratica, as mesmas atribuigdes, carga horaria e
habilitagdo profissional, o projeto de Lei fere o disposto nos art. 37, caput, € 39, § 12da

Constituicdo da Republica.
Dada a permissdo ainda nos cabe apontar diversos erros grosseiros ao longo

da redacdo deste Projeto de Lei , como, artigos repetitivos, artigos fora de sequéncia,
referéncia de anexo em desacordo com a Lei referenciada, e outros que na devida
oportunidade a nos ceder, demonstraremos na redagio, e nos colocamos a disposi¢ao para
participar nos apontamentos deste projeto.

Diante do exposto, solicitamos a V. Exas. que 0 Projeto de Lei n® 131/2025 seja
integralmente revisado, a fim de garantir que as alteragdes propostas nao firam o texto
constitucional e os principios que regem a administragao publica.

Contamos com a sensibilidade e o comprometimento de Vossas Exceléncias
para que seja assegurado o respeito aos principios constitucionais e a devida valorizagdo
de todos os servidores publicos do miunicipio de Paranatinga, sem distingdo, e nos
colocamos a disposigdo para melhores esclarecimentos em tempo oportuno, estamos a
disposicdo para melhores esclarecimentos.

Termos em que, pede deferimento,

paranatinga/MT, 15 de julho de 2025.

ADRIANA FERREIRA PEDROSO
PRESIDENTE DO SISEMP
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