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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N©130/2025

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as) da Camara Municipal de Paranatinga,

O presente Projeto de Lei DISPOE SOBRE A CRIACAO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL ESPECIALIZADA NO ATENDIMENTO DE PESSOAS
coM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E OUTRAS SINDROMES
DOS RESPECTIVOS CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARANATINGA.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) ¢ um distarbio do
neurodesenvolvimento caracterizado por dificuldades na comunicagao € interagao
social, padroes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades.
Estima-se que o TEA afete cerca de 1% da populagao mundial, sendo que 0 diagnostico
e o tratamento adequado sao fundamentais para promover o desenvolvimento € 2

inclusdo social das pessoas com TEA.

Nesse contexto, observa-sé um aumento significativo N0 ntmero de criangas
e adolescentes diagnosticados com TEA no municipio de Paranatinga, o que tem gerado
uma crescente demanda por servigos de satde especializados. Entretanto, a rede de
servicos existente no municipio ainda ¢ insuficiente para atender a essa demanda, o que
tem acarretado dificuldades para as familias e prejuizos para O desenvolvimento das

pessoas com TEA.

Ainda, ndo podemos desconsiderar as demais sindromes que€ vem
acometendo as criangas, as quais assim como © TEA merece a devida atengao €

acompanhamento.

Logo, com a criacio da Equipe Multiproﬁssional, composta por profissionais
especializados em diferentes areas COmMo, neuropsicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia € fisioterapia ABA € Assisténcia Social, permitira oferecer um
atendimento especializado de forma adequada e coordenada as pessoas com TEA ou
outra sindrome que acomete o infante, contribuindo desde o diagnostico até o

acompanhamento terapéutico € a orientacdo familiar. Além disso, a equipe podera

desenvolver programas de capacitagao para profissionais da saude, educagao e
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assisténcia social, bem como acoes de conscientizagao e sensibilizagao sobre 0 tema na
comunidade, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos e para

a promogao da inclusio social dessas pessoas.

A presente proposicao ost4d em consondncia com a Politica Nacional de
Protecio dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lein® 12.764/2012),
que estabelece o direito das pessoas com TEA ao acesso a servicos de satide, educagao e

assisténcia social, bem como a protegao contra qualquer forma de discriminagao.

Ademais, a criagao dos cargos esta alinhada com as diretrizes do Plano de

Cargos e Carreiras do municipio, garantindo a valorizagao dos profissionais € a

organizagdo da estrutura administrativa.

Diante do exposto, € considerando a relevancia da matéria, contamos com O

~

apoio dos nobres vereadores para a aprovaca da presente proposi¢ao.

Certo de poder contar com a colaboragao € compromisso dos nobres
legisladores desta Casa, reitero meus votos de elevada estima € consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 08 de julho de 2025.

ANTON‘O Assinado de forma digital

MARCOS por ANTONIO MARCOS
THOMAZINI:36144495134

THOMAZINI:3614 Dados: 2025.07.09
4495134 10:22:40-04'00'

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 130/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA  EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL ESPECIALIZADA NO
ATENDIMENTO DE PESSOAS NEURODIVERGENTES E
NEUROTIPICAS E DOS RESPECTIVOS CARGOS NA
SECRETARIA ~ MUNICIPAL  DE SAUDE DE
PARANATINGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, NO USO DAS ATRIBUIGCOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEGISLAGAO EM VIGOR, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL

CAPITULO I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, no &mbito da Secretaria Municipal de Satide de Paranatinga, a Equipe
Multiprofissional Especializada no Atendimento de Pessoas Neurodivergentes €

Neurotipicas.

§ 1° A Equipe Multiprofissional tem como objetivo promover o tratamento adequado, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas neurodivergentes €

neurotipicas no ambito do municipio.

§2° O trabalho da Equipe Multiprofissional observara as diretrizes da Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n®

12.764/2012) e demais legislagoes pertinentes.

Art. 2° A Equipe Multiprofissional atuard de forma integrada com 08 demais servigos da
rede de saude, assisténcia social e educagdo do municipio, visando garantir um
atendimento integral, humanizado e coordenado as pessoas com neurodivergentes €

neururotipicas.

CAPITULOI1-DA CRIACAO DOS CARGOS

Art. 3¢ Para a adequada implantagdo do servico da Equipe Multiprofissional, ficam
criados, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satide, os seguintes cargos de
1
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provimento efetivo, classificados conforme o Plano de Cargos € Carreiras do Municipio

de Paranatinga, Lein® (035/2003):

I- NEUROPSICOLOGO(A) ESPECIALIZADO(A) EM ABA:

a) Numero de vagas: 03 (trés)

b) Nivel: 3.2 GRAU COMPLETO

¢) Requisitos: Nivel Superior em Psicologia, com especializagao em Neuropsicologia €
formagdo complementar €m Andlise do Comportamento Aplicada (ABA). Registro
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

d) Carga horéaria semanal: 40 horas

e) Remuneragao: Conforme anexo 1L

11 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a) Nuamero de vagas: 03 (trés)

b) Nivel: 3. GRAU COMPLETO

¢) Requisitos: Nivel Superior em Terapia Ocupacional. Registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

d) Carga horaria semanal: 30 horas.

e) Remuneragao: Conforme anexo IL

I - FONOAUDIOLOGO(A):

a) Numero de vagas: 03 (trés)

b) Nivel: 3.2 GRAU COMPLETO

¢) Requisitos: Nivel Superior em Fonoaudiologia. Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa).

d) Carga horaria semanal: 40 horas

e) Remuneracao: Conforme anexo 1.
IV - FISIOTERAPEUTA ESPECIALIZADO(A) EM ABA:

a) Numero de vagas: 03 (trés)

b) Nivel: 3.2 GRAU COMPLETO

¢) Requisitos: Nivel Superior em Fisioterapia, com especializagao em Analise do
Comportamento Aplicada (ABA). Registro no Conselho Regional de Fisioterapia
(CREFITO).
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d) Carga horaria semanal: 30 horas

e) Remuneragao: Conforme anéxo IL

V — ASSISTENTE SOCIAL:

a) Numero de vagas: 02 (duas)
b) Nivel: 3.2 GRAU COMPLETO
) Requisitos: Nivel Superior em Servico Social. Registro no Conselho Regional de

Serico Social (CRESS).
d) Carga horéria semanal: 30 horas

e) Remuneragao: Conforme anexo I

Art. 4.2 Além da remuneragao previstano artigo anterior, 05 servidores poderao receber

os adicionais previstos na legislagao municipal.

CAPITULO 111 - DAS ATRIBUICOES
Art. 5.2 Compete a Equipe Multiprofissional:

I. Realizar avaliagoes diagnosticas ¢ acompanhamento do desenvolvimento de

pessoas COM Neurodivergentes € Neurotipicas, utilizando instrumentos €

protocolos padronizados;

[I. Implementar intervengoes terapéuticas baseadas em evidéncias cientificas, com
énfase no método ABA, visando 0O desenvolvimento de habilidades sociais,

comunicativas, cognitivas € de autonomia;

[II. Oferecer suporte € orientacdo as familias de pessoas Neurodivergentes €
Neurotipicas, promovendo a sua participagao ativa no processo terapéutico € 0

desenvolvimento de habilidades de manejo comportamental;

[V. Articular arede de servigos de satde, assisténcia social e educacdo para garantir
o acesso a diferentes modalidades de tratamento e apoio, cOomo terapias

especializadas, grupos de apoio e programas de inclusao profissional;

V. Desenvolver programas de capacitagdo para profissionais da saude, educagao e
assisténcia social sobre 0O neurodivergencia € as melhores praticas de
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atendimento, visando aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos;

V1. Promover acoes de conscientizagao € sensibilizagao sobre o TEA, dislexia,
discalculia, transtorno de déficit de atencgao com hiperatividade (TDAH) e outros
na comunidade, visando reduzir 0 estigmaeo preconceito, € promover a inclusao -

social das pessoas com TEA e outras sindromes;

VIL.  Produzir relatérios e pareceres técnicos sobre O desenvolvimento € as

necessidades de cada paciente, subsidiando @ tomada de decisdes € ©O

planejamento de intervengoes;

VIII. Manter atualizados 0S prontuarios € registros dos pacientes, garantindo a

confidencialidade € 0 sigilo das informacdes, em conformidade com a legislagao

vigente.

Art. 6.2 As atribuicoes especificas de cada cargo serao detalhadas no Anexo I desta Lei,

em consonancia com as normas técnicas € as diretrizes da Politica Nacional de Protegao

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° O ingresso nos cargos criados por esta Lei dar-se-4 mediante concurso publico de

provas e titulos, observada a legislagao vigente.

§ 1° O edital do concurso publico especificara o numero de vagas, 08 requisitos para a
investidura no cargo, O contetdo programatico das provas, 0S critérios de avaliagao e
classificacdo, e os titulos que serdo considerados para fins de classificagdo, bem como a

pontuagao atribuida a cada um deles.

§ 2° O processo seletivo garantira a transparéncia € a objetividade na avaliagdo dos
candidatos, valorizando a experiéncia profissional e a qualificagao na area de

atendimento a pessoas com TEA.

§ 3.2 Os servidores nomeados para 05 cargos criados por esta Lei serdo regidos pelo

Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Paranatinga—MT.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS
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Art. 8.2 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagoes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

§ 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado 2 abrir créditos adicionais

suplementares para atender as despesas decorrentes desta Lei, caso seja necessario.

§ 2° O impacto financeiro da criagao dos cargos sera detalhado no Anexo 111 desta Lei,

com a especificagao das despesas com remuneracio, beneficios e encargos sociais.

§ 3.2 - As despesas decorrentes dos cargos, serdo suportadas pela dotagao de pessoal
constante do orgamento vigente na Secretaria Municipal Saade com 4 seguinte
discriminagao: : ~

Orgao: 05— Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Fungao: 10 - Saude

Sub-Funcao: 302 - Assistencia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0012 - Centro de Reabilitagao

Projeto atividade: 2070 - Manutengio e encargos do Centro de Reabilitagao.
3190.11.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil

3190.13.00.00.00 - Obrigacoes Patronais
CAPITULO VI-DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9.2 Fica acrescido nos Anexos da Lei n.e 035/2003, o Anexo 1 e II, que faz parte
integrante desta Lei. : : :

Art. 10°- Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicoes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municigal de Paranatin&a-MT, 08 de julho de 2025.

NTONIO MARCOS ‘Assinadd de forma digital por
f ANTONIO MARCOS
THOMAZlNl361 444951 3 THOMA71N|:36|444951 34

Dados: 2025.07.09 10:22:01 -04'00"
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ANEXO1I- ATRIBUIC()ES DOS CARGOS

(Discrim'mac_;éo detalhada das atribuicdes de cada cargo, conforme as normas técnicas e

as diretrizes da Politica Nacional de Protecgao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista).

I- Neuropsicélogo(a) Especializado(a) em ABA:

o Realizar avaliagdes neuropsicologicas para identificar as fungdes cognitivas
preservadas e as que precisam de maior atengao.

e Planejar € implementar intervengoes terapéuticas baseadas nos principios da
Analise do Comportamento Aplicada (ABA).

e Acompanhar € monitorar 0 progresso dos pacientes, ajustando as estratégias de
intervengao conforme necessario.

o Orientar as familias sobre as estratégias de ABA a serem aplicadas em casa € na

comunidade.
11 - Terapeuta Ocupacional:

o« Avaliar as habilidades e dificuldades dos pacientes nas atividades da vida diaria.
o DPlanejare implementar intervencdes terapéuticas para melhorar a autonomia € a
independéncia dos pacientes nas atividades de autocuidado, trabalho e lazer.

e Adaptar o ambiente e 08 materiais para facilitar participagao dos pacientes nas

atividades.
+ Orientar as familias sobre as adaptagoes € estratégias a serem utilizadas em casa

e na comunidade.
111 - Fonoaudiologo(a):

o« Avaliar as habilidades de comunicagao e linguagem dos pacientes.

e Planejar € implementar intervencdes terapéuticas para melhorar a comunicagao
verbal e ndo verbal, a linguagem oral e escrita, a articulagdo da falaea fluéncia.

o Orientar as familias sobre as estratégias de comunicagao a serem utilizadas em

casa e na comunidade.
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IV - Fisioterapeuta Especializado(a) em ABA:

e avaliagao detalhada do individuo, identificando as suas habilidades €
dificuldades do paciente.

o FElaborar um plano de intervengao personalizado, com objetivos especificos €
medidas de progresso.

e Estimularo desenvolvimento motor.

o Promover o engajamento ativo do paciente.

o Utilizar técnicas comportamentais e de aprendizagem.

o Orientar a familia sobre estratégias de desenvolvimento

V - Assistente Social:

o Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas € necessidades materiais € sociais;

e Aplicar métodos e processos basicos do servigo social.

e Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servigo social;

e FExecutar outras atividades correlatas
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