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MENSAGEM PROJETO DE LEI N*©97/2025

JUSTIFICATIVA

Vimos, neste ato, a esta egrégia Casa de Leis para apresentar aos Nobres
Edis o presente Projeto que regulamenta a carreira dos servidores efetivos do cargo
de recepcionista do municipio de Paranatinga-MT adequando seus vencimentos,
conforme o disposto no anexo da Lei Municipal de n® 2283/2022, regulamentando o
anexo VI - tabela de vencimentos da lei n® 035/2003.”

Salienta-se que tal regulamentagdo ndo traz qualquer tipo de impacto de
aumento de gasto com folha de pagamento, haja vista a referida classe ja estar
recebendo o valor atualizado desde o ano de 2022, decorrente da aprovagao da Lei
Municipal 2283/2022, em seu anexo.

As alteragdes na estrutura organizacional do Municipio visam racionalizar
e desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes e qualificar a
Administragio Municipal, j& que conforme é verificado os cargos com subsidio
abaixo do salario minimo vigente, percebendo-se um baixissimo valor para ocupar
o0s mesmos junto a Administragao Publica e desenvolver um labor eficiente.

Diante da proje¢gio de aumento da demanda nas atividades da
administracdo e planejamento do municipio, bem como de planejamento de a¢des
estratégicas voltadas ao desenvolvimento municipal, estamos encaminhando o
presente projeto de lei afim de melhor a condigdo salarial do mesmo afim valorizar
e incentivar os profissionais das referidas areas.

Trata-se de um reconhecimento pelo esmero, capacidade e competéncia
do cargo, assim, damos continuidade a politica de valorizagdo dos servidores
municipais, a0 tempo que promovemos justi¢a, ao buscar equiparar os valores
praticados por municipios da regido, para as dreas técnicas, corrigindo uma
distor¢do que perdurava ha anos.
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Entendemos, portanto, que a remuneragao de tais ocupantes de cargos
deve estar a altura da imensa responsabilidade que assumem e a altura da
envergadura da Prefeitura de Paranatinga.

Certo de contarmos com o importante apoio dos Nobres Edis, renovamos
votos de estima e apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,

22 de maio de 2025.
— -// .
T

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
PREFEITO DE PARANATINGA
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PROJETO DE LEI N° 097/2025

“REGULAMENTA A CARREIRA DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO CARGO DE
RECEPCIONISTA DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA-MT ADEQUANDO SEUS
VENCIMENTOS, CONFORME O DISPOSTO NO
ANEXO DA LEI MUNICIPAL DE N¢ 2283/2022,
REGULAMENTANDO, PORTANTO, O ANEXO VI
_ TABELA DE VENCIMENTOS DA LEI Ne 035/2003.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT APROVOUE PROMULGOU,
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. O primeiro nivel e letra da carreira dos servidores efetivos no cargo de
Recepcionista do municipio de Paranatinga-MT passa a ter O vencimento
correspondente aos cargos efetivos de Agente Administrativo I, cuja carga horaria
é de 40 horas semanais, conforme ja alterado no anexo da Lei Municipal de n®
2283/2022 de 13 de janeiro de 2022.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar
ocorrerdo por conta dos recursos consignados no or¢amento vigente do Municipio.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2022, revogando as disposi¢oes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, 22 de maio
de 2025. s
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ANTONIO MARQ[)S THOMAZINI
PREFEITO DE PARANATINGA
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