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Oficio n° 022024

Paranatinga, 26 de agosto de 2024

Camara Municipal de Paranatinga
Ny /0¥ /Ia3dl
He. 01 2O

Ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal | Ass. 0 (VO
Com coépia )
e a0 Ministério Publico do Estado de Mato Grosso em atuagao na
comarca de Paranatinga
« 3 Camara de Vereadores de Paranatinga

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO DE
MATO GROSSO - SINTEP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 15.007.842/0001-42, com sede na Rua Joao Monge
Guimardes, n.° 102, Bairro Bandeirantes, Cuiaba-MT e SUBSEDE
localizada na Travessa Orides Santos Carlini, 01, Jardim Panorama, CEP
78.870-000, Paranatinga/MT, por sua dirigente ao final assinada, vem
perante Vossa Exceléncia apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N°© 01/2024, da Prefeitura Municipal de Paranatinga,
pelas razdes de fato e de direito que passa a expor:

O concurso publico é principio constitucional que garante a escolha dos
servidores por critérios objetivos, sem interferéncias  politicas,
promovendo, portanto, eficiéncia e qualidade nos servigos pubiicos.

A realizagdo de concurso publico é sempre pauta das reivindicagdes
sindicais do SINTEP/MT, tendo em vista que a educacdo publica de
qualidade s6 é alcangada por meio de profissionais qualificados e

valorizados. P i i r
INTEP/MT luta por cOncurso ublico uer a realizacdo deste.

No entanto, para que o concurso publico alcance sua finalidade
constitucional, precisa estar fundamentado em regras claras, objetivas,
justas e transparentes que assegurarem a igualdade de oportunidades
aos concorrentes.
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A entidade sindical, representante dos profissionais da educacdo basica
das redes publicas de Mato Grosso, tomou conhecimento do edital de
concurso publico, cujo prazo de inscricdo ja esta em curso, € detectou
uma série de irregularidades que comprometem a sua legalidade como
um todo.

Ainda assim, pautando-se pela boa-fé, a entidade sindical busca, na via
administrativa, que sejam sanadas as irreqularidades, para que O
concurso publico seja realizado com seguranca juridica aos candidatos
concorrentes.

Sequem os itens editalicios impugnados:

Auséncia de informacdes minimas sobre a empresa responsavel
pela execucdo do concurso publico: A realizacdo do concurso publica
foi delegada a empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
sendo que ndo ha no portal transparéncia do municipio nenhuma
informac&o sobre o processo de licitacdo vencido pela contratada.

N3o bastasse, acessando o portal da referida empresa, também nao
foram localizadas informacdes basicas como endereco fisico,
nome do responsavel legal e CNPJ:

imperioconcursos.com.br X 1

+) importar favoritos.. €3 Login

IMPERIO

B &

FUTUROS FINALIZADOS

AREA DO CANDIDATO

Na érea do candidato pode ser Feita inscricdes online, reimpressdes de documentos, acompanhamento do
edital, acompanhamento de relatérios, nota detalhada obtida no concurso e muito mais.

CLIQUE PARA ACESSAR

INFORMAGOES DE CONTATO

o (44)
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* Acesso realizado hoje, as 13h: https://portal.imperioconcursos.com.br/

Quanto ao conteido do edital:

Consta no Item 1.2 que “O Concurso Publico destina-se a selecionar
candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
paranatinga/MT e formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico”. Este item estd em contradigao
com o preambulo do edital que é categ6rico em mencionar a existéncia
de vagas, sem tratar do cadastro de reserva - “realizard Concurso Publico
de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em
caréter efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as vagas
previstas neste Edital” e em contradicdo com o Item 1.8, que trata do
quadro de vagas ¢€, ainda assim, n&o disponibiliza nenhuma vaga. O
concurso é integralmente destinado para CADASTRO DE RESERVA.

Para além da contradicdo que ha entre preambulo e itens 1.2 e 1.8, tem-
se que a realizacdo de concurso publico sem a disponibilizacdo de vagas,
exclusivamente para a formagdo de cadastro de reserva, ofende
diretamente o principio do concurso publico, insculpido no artigo 37,
incisos I e 1T da Constituicdo da Republica.

Veja que no processo licitatorio que resultou na contratacao da empresa
IMPERIO (vide portal transparéncia), ha um termo de referéncia com o
lotacionograma do Municipio; no entanto ndo ha a indicagdao da
quantidade de vagas livre e de vagas preenchidas em cada cargo. Além
do que, a justificativa para a realizagdo é genérica, ndo abordando a real
necessidade do concurso publico e ndo demonstrando o interesse publico
que esta sendo resguardado.

Se por um lado, importa em &nus ao ente publico, que arca com a
realizagdo de um concurso, o qual podera resultar em nomeagdo ou _nao
de candidatos; por outro lado, é uma estratégia adotada para se esquivar
do entendimento firmado pelo STF de que o candidato aprovado dentro
do nimero de vagas tem direito a nomeagdo, cabendo ao ente publico
determinar apenas qual o momento mais adequado.
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Quanto ao Item 1.8, que trata do quadro de vagas, traz o cargo de
PROFESSOR distincdo entre Professor de area urbana, Professor de area

rural e Professor indigena, que ndo esta prevista em lei:

Ensino Superior Completo com  cp 30 359957
Livenciaiura Plena em Pedagoyia
P Ensino Superior Completo com) 0 359957

PROFESSOR ~ AREA RURAL Licenciatura Plena em Pedagogia i i ot
Ensino Superior Completo -conﬁ R 30 3.599,57
Licenciatura Plena em Pedagogia
E{lSiﬂO. Superior Completo com .o 30 3.599,57
icenciatura Plena em Pedagogia

PROFESSOR - AREA URBANA

PROFESSOR - ETNIA BAKAIRI

PROFESSOR - ETNIA XAVANTE

Veja que o plano de carreira dos profissionais da educacdo basica Lei
Municipal 02/2000, com as alteragdes da Lei Municipal 533/2008,

estabelece o cargo de PROFESSOR, sem distingui-lo pelo local de
atuacdo. Veja o que diz a lei:

TITULO W
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica

CAPITULO |
Da Constituigao da Carreira

Art 3°- A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica € constituida de trés cargos.

I. Professor - composto das atibuigdes inerentes s atividades de docéncia, de
coordenagdo e orentagdo pedagogica, articulagdo e de direcdo de unidade
escolar;

Art. 5° - S3o atribuigdes especificas do Professor:

| - participar da formulago de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema de
Educacdo Basica;

- e[aborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua
auagdo,

11l - participar da elaboragao do Plano Folitico-Pedagogico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - conirolar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagdo de aluncs;

Vil - participar de reunido de trabatho;

Vili- desenvolver pesquisas educacionais; &

IX - participar de agdes administrativas e das interacles educativas com a comunidade.

X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e
nvestigativa;

Xi - cumprir e fazer cumprir as determinacoes da legislagao vigente,

XH - cumprir 8 hora-atvidade no dmbito da unidade escolar.

N3o ha fundamento legal para que o edital traga distincdo ao cargo de
professor baseada, exclusivamente, no local de atuagao. Essa distingao,
criada no edital, de um lado ofende o principio da legalidade e de outro, o

da ampla concorréncia, posto que o/a candidato/a tera que optar por sua
lotacdo no ato de inscrigao.
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Quanto ao CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, reserva, com fundamento no § 2° do Artigo 10 da Lei
Municipal n® 024/97, 1% das vagas para os candidatos com deficiéncia.

A legislagdo municipal, na pratica, ao invés de garantir o acesso da
pessoa com deficiéncia, acaba por negar-lhe o acesso por meio das
quotas. O percentual ofertado as pessoas com deficiéncia € irrisorio.
Visualizando o termo de referéncia, onde consta o lotacionograma do
Municipio, o Unico cargo que comportaria UMA PESSOA com deficiéncia
seria PROFESSOR. A quantidade de cargos criados para as demais
atribuicdes ndo permite, nos termos da lei municipal, o acesso na
condicao de PCD.

Ndo bastasse, a auséncia de indicagdo das vagas livres e a oferta do
concurso apenas como cadastro de reserva acaba por inviabilizar o
controle da politica de quotas. Afinal, sem quantidade de vagas, como
sera possivel saber se 0 1% foi respeitado ou nao.

No edital como um todo observa um Cronograma apertadoc com prazos
curtos para todas as etapas, em especial o pedido de isencdo da taxa e a
aplicagao da prova objetiva.

Veja que no Item 3.1 que trata do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigdo, fixou exiguo prazo de dois dias (22 e 23 de agosto de 2024,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo). A
aplicacdo da prova objetiva sera feita 37 dias apds a publicacdo do edital:
22 dias ap0s o encerramento do prazo de inscricdo.

Sabe-se que o curto intervalo de tempo para o pedido de isencao de
taxas e para a inscrigdo ao concurso prejudicam a ampla concorréncia. O
curto intervalo de tempo para a realizagdo das provas prejudica o preparo
adequado dos candidatos.

Para garantir a justica do certame, o edital deve proporcionar tempo
suficiente para que todos os interessados tenham conhecimento da

oportunidade, possam se inscrever e se preparar adequadamente.
Quando o tempo ¢é reduzido, pode limitar a participagdo de candidatos,
comprometendo o principio da ampla concorréncia.

Além disso, essa falta de prazo razodvel pode violar o principio da
isonomia, criando desvantagens para aqueles que precisam de mais
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tempo para organizar seus estudos ou que residem longe do local de
prova, dificultando a igualdade de condicdes entre os concorrentes.

Ainda, a divulgacao feita em um periodo muito curto pode ser
interpretada como uma falha na publicidade do certame, comprometendo
a transparéncia e acessibilidade do processo.

Quanto ao item 17.1 que trata dos requisitos béasicos para o ingresso no
quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Paranatinga, exigindo na alinea
"J" Certidao Negativa Criminal, viola o principio da presuncdo da
inocéncia. O fato de o candidato estar respondendo a uma acdo penal,
por si s8, ndo o desqualifica para ocupar um cargo publico, ja que a
presungao de inocéncia assegura que ninguém deve ser considerado
culpado até que haja uma condenacdo definitiva.

Quanto ao CAPITULO IX - DAS PROVAS - estd prevista a realizacdo de
prova de informatica para o cargo de PROFESSOR:

9.1.1. Para os cargos de Administrador de Bancos de Dados e de Rede, Agente de Tributagdo, Arquiteto,
Assistente Social, Bacharel em Ciéncias Contébeis, Bioguimico/Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Controlador
Interno, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador
Juridico, Professor e Psicologo, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

[ Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 : 25 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais _ 05 2,5 ' 12,5 pontos
Informatica 05 25 12,5 pontos
Lingua Portuguesa | 10 25 25,0 pontos
Matemdtica 05 2,5 12,5 pontos

Ocorre que ndo é razodvel exigir prova de informéatica em concurso para
0 cargo de professor, tendo em vista que a matéria n3o estd diretamente
relacionada as atribuicdes especificas do cargo. Veja que no Plano de
Carreira da Educacdo, nenhuma das atribuicdes do professor tem relacdo
direta com a habilidade em informatica. A inclus3o de uma prova de
informatica desvia o foco das competéncias pedagdgicas essenciais que
sdo realmente relevantes para o desempenho das fungles docentes.

Aiém disso, a exigéncia de conhecimentos em informatica, que podem
variar amplamente em importancia dependendo da disciplina e do
contexto escolar, pode representar um critério desnecessario e
excludente, desconsiderando que o principal objetivo do concurso deve
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ser avaliar a capacidade dos candidatos de ensinar e contribuir para a
educagao dos alunos.

Diante do exposto, a entidade sindical impugna o edital do concurso
publico nos itens acima destacados, requerendo de Vossa Exceléncia as
medidas necessarias para que sejam sanadas as irregularidades
apontadas, quais seja, ampla divulgacdo dos dados cadastrais da
empresa contratada para executar o concurso; ampla divulgacdo do
contrato firmado entre o Municipio e a empresa; retificacdo do edital para
corrigir os itens impugnados.

Termos em que pede deferimento.

Cuiaba, 26 de agosto de 2024

Y

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO DE MATO
GROSSO - SINTEP ~ SUBSEDE DE PARANATINGA
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