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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA
Assunto: Projeto de Lei n ©020/2022.
AUTOR: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL.

Interessado: Comissdes Parlamentares da Camara Municipal

"AUTORIZA O PODER LEGISLATIVO A REALIZAR
CONTRATACOES DE SERVIDORES TEMPORARIOS PARA

A SUBSTITUICAO DE SERVIDORES AO ENTRAREM EM LICENGA
MATERNIDADE E/OU LICENCA MEDICA PROLONGADA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1 °- Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a contratar, dentro do
que preceitua o Art. 37, inciso IX, d&Constituicdo Federal/88 sob o regime de contrato
temporario, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas
dependéncias da Camara Municipal de Paranatinga, servidores para substituicdo de
qualquer setor, quando o afastamento se der por motivo de Licenca Maternidade elou

Licenca Médica prolongada.

Paragrafo Unico - Em caso de substituicdo por Licenca Médica Prolongada, a

contratagdo temporaria so ocorrera desde que o afastamento do servidor seja por O\\
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. X%\

Artigo 2° - A carga horaria a ser cumprida pelo contratado deverd ser
exatamente a mesma carga horaria do Servidor Licenciado e o periodo de contrato devera
ser o equivalente ao mesmo periodo de Licengca Maternidade ou Licengca Médica, ficando
garantido ao servidor contratado temporariamente, a remuneracao inicial da funcao do
servidor licenciado, conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios, ficando também
assegurado os reajustes que porventura sejam concedidos aos servidores municipais.

SI 9- E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e contratadas,
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sob pena de nulidade do contrato e apuracao da responsabilidade administrativa da
Contratante e do Contratado, inclusive solidariedade quando a devolugao dos valores pagos
pela entidade pubica ao Contratado.

Artigo 3° - A contratacdo temporaria de servidor investido em cargo de
provimento efetivo, devera ser realizada a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, mediante analise do curriculum vitae ou experiéncia comprovada em
administracdo publica, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico.

Paragrafo Unico - A contratacdo devera estar sujeita a ampla divulgacéo,
inclusive através do Diario Oficial do Municipio no prazo minimo de 15 (quinze) dias.
Artigo 4° - A contratacdo temporaria do servidor investido em cargo de

provimento em comissdo, serd realizada através de livre nomeacdo, obedecendo aos
requisitos minimos exigidos para a investidura no cargo a ser substituido.

Artigo 5°- O contrato a ser firmado serd de natureza administrativo, abrangido
pelas disposicdes contidas nesta Lei, observando o regime juridico do Municipio de
Paranatinga-MT, podendo ser rescindido a qualquer tempo.

Artigo 6°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagao:

I - Por interesse publico;

I - Por iniciativa do Contratado;

I I - Por iniciativa do Contratante;

V - Pelo término do prazo contratual.

Paragrafo Unico - A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera

comunicada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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Artigo 7° - As infragdes disciplinares cometidas pelo servidor contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante processo administrativo, que devera ser
concluido no prazo de 30(trinta) dias, no ambito do drgdo ou entidade contratante.

Artigo 8° - No caso de demissdo, por infragcdes disciplinares cometidas pelo
servidor contratado nos termos desta Lei apurado mediante processo administrativo,
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incompatibiliza o ex-contratado para nova investidura através de contratacdo por
necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos desta Lei, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Artigo 9°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentdrias préoprias do setor a qual o Servidor licenciado pertence, mediante prévia
justificacdo e autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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Mesa Diretora 4ITON RODRIGUES DE SILVA de Paranatinga, Estad de
Mato Grosso, em 24 de junho de 2022.

Presidente da Camara
Municipal
\ } VV'\_’
FERNANDEfS ANTONIO CARLINI OPES
1° VICE PRESIDENTE OESD \ ; EPRE: S| VA
/ E
JO@IAU‘;%KVA DE SOUZA DA
PRESIDENTE FTARIO
WELLINGT DA PASSOS
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