ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA

RESOLUGAO 003/2022, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DO SISTEMA
DE CONTROLE ELETRONICO DE PONTO DIGITAL
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARANATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLEITON RODRIGUES DA SILVA, PRESIDENTE AS CAMARA MUNICIPAL
DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por Lei, e de acordo com a redagdo do artigo 53 da Lei
Orgénica do Municipal C/C Art. 33, Inciso | do Regimento Interno, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele promulga a seguinte RESOLUGAO:

ARIIBIO acesso as dependéncias da Camara Municipal de Paranatinga é
controlado e registrado pelo Sistema de Controle Eletronico de Ponto Digital,
obrigado a todos Servidores desta Casa Legislativa, exceto os cargos em
comissdo, pela natureza especifica da jornada de trabalho de dedicagéo

exclusiva.

3 A Coordenacgéo de Recursos Humanos, através do pessoal encarregado
das portarias sera responsavel também pela incumbéncia de resolver as
questdes relacionadas com o acesso de servidores, prestadores de servigos e

outras pessoas nos recintos das reparticdes publicas da Camara Municipal.

A8 O horario de expediente da Camara Municipal, tem inicio as 7:00 horas e
término as 17:00 horas.

Paragrafo Unico. A jornada dos.servidores que cumprem 8 (oito) horas diarias
perfazendo 40 (quarenta) horas semanais tera inicio as 7:00 horas e término as
17:00 horas com intervalo para repouso e alimentagdo entre 11:00 horas e 13:00

horas.

2 48 Nao serdo consideradas as marcagdes anteriores as 6:45:00 horas e
posteriores as 17:15:00 horas.
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BEEB8 As horas trabalhadas além da jornada obrigatéria de cada servidor n&o
implicam em pagamento automatico de quaisquer adicionais que continuam
regidos por normas proprias.

Paragrafo unico. As horas superiores a 40 (quarenta) horas semanais, para os
servidores que cumprem 8 (oito) horas diarias, respectivamente, observado o
disposto no artigo anterior, consideradas indispensaveis aos objetivos da
Camara Municipal que constem da anuéncia do Chefe imediato respectivo,
geram créditos para o servidor a serem utilizados na forma de folga
compensativa e/ou outras modalidades.

BREE Sz0 considerados horario-nticleo durante os quais todos os servidores
devem estar presentes na Camara Municipal e em suas respectivas Salas ou
Repartigcées:

| - Para os servidores que cumprem jornada de 8 (oito) horas diarias o periodo
compreendido entre 7:00 horas e 11:00 horas e entre 13:00 horas e 17:00 horas;
Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor perder o tempo regulamentar
destinado ao almogo em virtude de participagéo obrigatdria em reunides internas
ou trabalhos de urgéncia o atraso ocorrido no periodo do horario-nucleo podera
ser abonado pelo Chefe imediato respectivo, a que estiver subordinado.

BF® Nos periodos fixados pelo artigo 3° e inciso | do Art. 6°, os servidores da
Camara Municipal deverdo estar em servico em suas salas ou reparticoes,
ressalvadas as hipoteses de viagem ou de servigo externo, previamente
autorizados pela chefia competente.

BIIEE Os atrasos e as saidas antecipadas seréo arredondados pelo sistema de
ponto eletrénico.

BEIEE O intervalo de almogo sera.sempre de 2 (duas) horas, devera ser efetuado
entre 11:00 horas e 13:00 horas, para os servidores que cumprem jornada diaria
de 8 (oito) horas.

B8 O registro eletrénico de frequéncia sera realizado através do Ponto
Digital.

_ Os servidores lotados na Camara Municipal estdo obrigados a registrar
no relogio eletrénico de ponto instalado em local préprio, as entradas e saidas

do edificio, no inicio e final de cada turno assim como as saidas intermediarias
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ressalvadas as hipoteses de viagem ou de servico externo previamente
autorizadas pela chefia competente.

B8 A frequéncia dos servidores lotados onde néo existir Registro Eletronico
de Ponto Digital sera registrada através de folhas de ponto que deveréo ser
enviadas a Coordenacéo de Recursos Humanos até o 2° (segundo) dia util de
cada'més, assinadas pela Chefia imediata.

- E vedado dispensar o servidor do registro de ponto bem como abonar
faltas ao servico, ressalvados os casos expressamente previstos em lei.

_ A Coordenagdo de Recursos Humanos enviaré relatério de frequéncia
para que O assine e autorize o pagamento ou 0s descontos de faltas nao
justificadas.

Paragrafo tnico. O relatorio devera ser devolvido a Coordenacéo de Recursos
Humanos até 2 (dois) dias Uteis apds a data de seu recebimento.

BB Compete a Coordenagéo de Recursos Humanos efetuar o levantamento
estatistico de abonos bem como encaminhar os respectivos relatérios gerenciais
ao Presidente da Casa quando demandada.

- Os ocupantes de cardos que pela sua natureza ou localizagdo do
exercicio, determinam uma maior flexibilidade de horérios, podem ter seus
controles diferenciados, desde que aprovados previamente pelo chefe imediato
ou pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° A jornada diéria de trabalho deve ser registrada de 07:00 as 11:00, para o
Servidor ocupante de cargo que tem jornada de trabalho de 04 (quatro) horas, e
das 07:00h 11: 00h, e das 13:00h, as 17:00h, para os ocupantes de jornada de
trabalho de 08 (oito) horas.

§ 2° As saidas intermediarias destinadas a trabalho e reunides fora da sede da
area de servicos, devem ser fiscalizadas pelo chefe imediato.

B A licenca para tratamento de salde deve estar em conformidade com o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Paranatinga, Lei Municipal N°
024 de 08 de dezembro de 1997, e em Leis Municipais.

- Quando o Reldgio Ponto apresentar problemas técnicos, os Servidores
devem registrar a sua frequéncia através de folha de ponto, observadas as

normas instituidas por esta Resolugéo.
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B8 Para efeito da marcagéo do ponto, deve-se observar:

| - O registro do ponto, no inicio da jornada diaria de trabalho, podera ser
efetuado até, no maximo, 15 (quinze) minutos antes do horario padréo
determinado para o inicio do expediente.

Il - O registro do ponto, no final da jornada diaria de trabalho, podera ser efetuado
até, no maximo, 15 (quinze) minutos apds o horario padréo determinado para o
encerramento do expediente.

Il - O atraso didrio e injustificado e superior a 30 (trinta) minutos sera
considerado falta, acarretando o desconto de 1 (um) dia de trabalho e o
correspondente efeito na contagem de tempo de servico;

IV - Excepcionalmente, sera permitida a tolerancia de até 30 (trinta) minutos, por
dia de trabalho, para o atraso na marcagdo do ponto, desde que seja
compensado no mesmo dia;

V - A marcacdo de tempo excedente & jornada ou ao horario padréo de trabalho
somente serd considerada servico extraordindrio quando previamente
autorizada por quem de direito.

BEIZBIO servidor que registrar a'sua frequéncias em desacordo com o disposto
nos seus incisos | e 1l do Art. Anterior, estara sujeito as seguintes medidas:

| - O atraso na marcacdo do ponto e a saida antecipada n&o admitem
compensacio, e de qualquer destes fatos resultard desconto na remuneragao,
exceto se devidamente justificada a ocorréncia, hipétese em que o servidor
devera, se for o caso, compensar o periodo ndo trabalhado da sua jornada.

Il - As saidas temporarias do servidor ocorridas dentro dos periodos de trabalho
de 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas ser&o objeto de relatério produzido
pelo sistema eletrénico de controle_de ponto, com base no qual a sua chefia
imediata gerenciaré tais saidas e tomara as medidas cabiveis, sem prejuizo de
outras providéncias que a Administragéo Publica adotar.

§ 1° Nos casos excepcionais o setor de Recursos Humanos devera adotar o
controle de frequéncia de seus servidores por meio de folha de ponto
convencionais.

adotadas.
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BEEZE A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, os casos

omissos serédo decididos pelo Presidente da Camara Municipal de Paranatinga.

P lam

£
CLEITON RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Camara Municip%

/ﬁ [ L

LOPES DA SILVA
2°\ I PRESIDENTE

1° SECRETARIO

Publique-se
Afixe-o
Cumpra-se
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JUSTIFICATIVA.

A instalacdo do relégio ponto depende da quantidade de
colaboradores. De acordo com a legislacéo de controle de ponto, a gestdao de

ponto é obrigatéria para empresas que tém mais de 20 colaboradores.

Esse registro deve ser feito por meio de ponto manual, mecanico ou
eletrénico, de acordo com o Paragrafo 2°, do Art. 74 da CLT, Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Contudo, nada impede que empresas com menos

colaboradores também controlem as jornadas de trabalho.

Isso porque o0 ponto resguarda tanto o ente publico como seus
colaboradores, uma vez que controlam as horas extras que devem ser pagas ou
compensadas, quando feitas. Além disso, auxiliam nos intervalos intrajornada e

interjornada.

A auséncia da gestdo de jornada influéncia nas verbas rescisérias e
nos processos do trabalho, caso haja o fim ou discuss&o sobre o contrato de
trabalho. Se nao for implantado em casos de obrigatoriedade, o estabelecimento

pode sofrer penalidades do Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme a legislagdo de controle de ponto, existem algumas
flexibilizagdes quanto as marcagdes que podem ocorrer. Essas concessdes
podem ser feitas de acordo com as particularidades da fun¢éo exercida pelo

colaborador. _ \

Néao se faz necessario o controle de ponto das entradas, saidas e

horas trabalhadas para aqueles colaboradores que:

a) Estdo em cargos de confianga ou de geréncia;

b) Exercem atividades externas nas quais néo € possivel fixar e
controlar horarios;
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c) Atuam em regime de teletrabalho, desde que ndo seja compativel

ou que seja impossivel o controle de jornada.

Certo de Vossas Exceléncias apreciardo a matéria dentro do espirito
desenvolvimentista, roga-se pela aprovacéo da referida resolugéo nos termos

propostos.

Camara Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 12 de

i

/C/LEITON RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
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