ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA

PARECER JURIDICO N° 086/2025, PJ/CM.

PROJETO DE LEI N°108/2025
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.
ASSUNTO: Legalidade e Constitucionalidade dos Projetos de Lei n°108/2025.

INTERESSADO: comissbes permanentes da camara municipal de Paranatinga.

Recebi o Projeto de Lei n° 108/2025, encaminhado a esta Procuradoria
Juridica para emissdo de parecer, conforme solicitado. O projeto em questao,
intitulado "REGULAMENTA A CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
CARGO DE RECEPCIONISTA DO MUNICIPIO DE PARANATINGA-MT
ADEQUANDO SEUS VENCIMENTOS, CONFORME O DISPOSTO NO ANEXO DA
LEI MUNICIPAL DE N° 2283/2022, REGULAMENTANDO, PORTANTO, O ANEXO VI
— TABELA DE VENCIMENTOS DA LEI N° 035/2003", busca promover ajustes

importantes na estrutura remuneratéria de uma categoria especifica de servidores.

OBJETO DA ANALISE

O Projeto de Lein® 108/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, tem
como finalidade principal a regulamentagéo da carreira dos servidores efetivos que
ocupam o cargo de Recepcionista no Municipio de Paranatinga-MT. A proposta visa
adequar os vencimentos desses profissionais, alinhando-os ao que ja esta disposto
no anexo da Lei Municipal n® 2283/2022, e, consequentemente, regulamentar o Anexo
VI — Tabela de Vencimentos da Lei n° 035/2003, que trata do plano de carreira dos

servidores municipais.
CONTEUDO DO PROJETO DE LEI
Ao analisar o documento "PROJETO-DE-LEI-108.2025---ALTERAR-A-

TABELA-DA-LEI-035.2003---LEI-2283.2022---LEI-2710.2024---REFERENTE-AO-
CARGO-DE-RECEPCIONISTA-(1).docx", verificamos que o Projeto de Lei n°
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108/2025 é composto por trés artigos principais, além de um anexo e uma mensagem
de justificativa.

O Art. 1° do Projeto de Lei estabelece a equiparagao do vencimento inicial
dos servidores efetivos no cargo de Recepcionista. Conforme o texto: Art. i

"O primeiro nivel e letra da carreira dos servidores efetivos no cargo de
Recepcionista do municipio de Paranatinga-MT passa a ter o vencimento
correspondente aos cargos efetivos de Agente Administrativo |, cuja carga horaria
de 40 horas semanais, conforme ja alterado no anexo da Lei Municipal de n°
2283/2022 de 13 de janeiro de 2022." Este artigo € o cerne da proposta, indicando
que a remuneragdo inicial dos recepcionistas serd equiparada a dos Agentes
Administrativos |, com base em uma alteragéo ja prevista na Lei Municipal n°
2283/2022. Isso sugere que a presente proposicéo busca formalizar e consolidar uma
situacdo remuneratoria que, de alguma forma, ja estaria em vigor ou prevista em

legislagc&o anterior.

O Art. 2° aborda a questdo orgamentaria, dispondo que: Art. 2°

"As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei Complementar
ocorrerdo por conta dos recursos consignados no orgamento vigente do Municipio."
Esta previsdo é fundamental para a analise de viabilidade do projeto, pois indica que
os custos seréo cobertos por dotagdes ja existentes no orgamento municipal, o que

sera corroborado pela justificativa apresentada pelo Executivo.

Por fim, o Art. 3° trata da vigéncia e revogagao de disposigdes anteriores:
Art. 3°

"Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicées em contrario da Lei Municipal n.® 2710 de 27 de margo de 2024." A
revogacéo expressa da Lei Municipal n° 2710/2024 demonstra a intencéo de evitar

conflitos normativos e garantir a clareza da legislagéo aplicavel.
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O Projeto de Lei é acompanhado pelo Anexo | - Projeto de Lei N° 108/2025,
que detalha a nova Tabela de Vencimentos para o cargo de Recepcionista. Este anexo
faz referéncia as Leis Municipais n° 2710/2024 (RGA) e n° 2283/2022 (RGA),
indicando que a tabela proposta € uma atualizacéo ou consolidacéo de reajustes
gerais anuais. A tabela apresenta a progresséo salarial para o cargo de Recepcionista,
com carga horaria de 40 horas semanais, dividida em 10 niveis e 3 letras (A, B, C),

com vencimentos que variam de R2.222,17(n

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

A "MENSAGEM PROJETO DE LEI N° 108/2025 - JUSTIFICATIVA" € um
elemento crucial para compreender a motivagao e a legalidade da proposta. Nela, o
Poder Executivo esclarece os fundamentos para a apresentagéo do projeto.

Um ponto de destaque na justificativa ¢ a afirmagdo de que a

regulamentac&o proposta ndo_gerara impacto financeiro adicional na folha de

pagamento. A mensagem afirma: Mensagem Projeto de Lei N° 108/2025 - Justificativa

"Salienta-se que tal regulamentagéo néo traz qualquer tipo de impacto de
aumento de gasto com folha de pagamento, haja vista a referida classe ja estar
recebendo o valor atualizado desde o ano de 2022, decorrente da aprovagao da Lei
Municipal 2283/2022, em seu anexo." Essa informagao é de suma importancia, pois,
se confirmada, afasta a necessidade de previsdo orgamentaria nova e especifica para
a implementac&o da lei, uma vez que os valores ja estariam sendo pagos com base
na Lei Municipal n® 2283/2022. Isso sugere que o Projeto de Lei n°® 108/2025 tem um

carater mais de formalizacéo e adequagao legal do que de criagéo de nova despesa.

Além disso, a justificativa ressalta os objetivos de gestao e valorizag&o dos

servidores: Mensagem Projeto de Lei N° 108/2025 - Justificativa

"As alteracdes na estrutura organizacional do Municipio visam racionalizar
e desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes e qualificar a
Administracdo Municipal, ja que conforme é verificado os cargos com subsidio abaixo

do saldrio minimo vigente, percebendo-se um baixissimo valor para ocupar 0s
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mesmos junto a Administragéo Publica e desenvolver um labor eficiente." E continua,
destacando a valorizacdo profissional: Mensagem Projeto de Lei N° 108/2025 -
Justificativa "Diante da projecdo de aumento da demanda nas atividades da
administracdo e planejamento do municipio, bem como de planejamento de acdes
estratégicas voltadas ao desenvolvimento municipal, estamos encaminhando o
presente projeto de lei afim de melhor a condi¢éo salarial do mesmo afim valorizar e
incentivar os profissionais das referidas areas." A mensagem também menciona que
a proposta é um "reconhecimento pelo esmero, capacidade e competéncia do cargo",
buscando "equiparar os valores praticados por municipios da regido, para as areas

técnicas, corrigindo uma distorgéo que perdurava ha anos."

ANALISE JURIDICA

Competéncia Legislativa: A iniciativa para projetos de lei que disponham
sobre o regime juridico dos servidores publicos, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, bem como a remuneragéo, € privativa do Chefe do Poder Executivo,
conforme o Art. 61, § 1°, 11, "'¢" da Constituicédo Federal, aplicavel aos municipios por
simetria. O Projeto de Lei n° 108/2025 foi encaminhado pelo Prefeito Municipal, o que

atesta a observancia da competéncia de iniciativa.

Adequacéo Orgamentaria e Financeira: A justificativa do projeto & enfatica
ao afirmar que n&o havera impacto de aumento de gasto com folha de pagamento,
uma vez que os valores ja estariam sendo pagos desde 2022, com base na Lei
Municipal n° 2283/2022. O Art. 2° do projeto reforga essa premissa ao indicar que as

despesas ocorreréo por conta de recursos ja consignados no orcamento vigente.

E crucial que a Procuradoria Juridica, em conjunto com a Secretaria de
Financas ou érgéo equivalente, confirme a veracidade dessa afirmacéo. Se os valores
ja estdo sendo pagos e a lei apenas formaliza essa situacdo, o impacto orgamentario
ja estaria absorvido. Caso contrario, seria necessario verificar a existéncia de dotagéo
orcamentaria suficiente e a compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF), especialmente no que tange aos limites de despesa com pessoal. No entanto,
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com base nas informacdes fornecidas no documento, a premissa € de auséncia de
novo impacto.

Conformidade com a Legislacéo Existente: O projeto busca regulamentar o
Anexo VI da Lei n° 035/2003, que trata da tabela de vencimentos, e se baseia nas
disposicdes da Lei Municipal n° 2283/2022. A revogacao expressa de disposi¢des
contrarias da Lei Municipal n° 2710/2024 demonstra a preocupagao em manter a
coeréncia do ordenamento juridico municipal. Essa interconex&o entre as leis e
positiva, pois visa consolidar e atualizar a legislagao de pessoal, evitando lacunas ou

contradigcdes.

Principios da Administragéo Publica: A proposta se alinha aos principios da
eficiéncia e da valorizagdo do servidor publico, previstos no Art. 37 da Constituicéo
Federal. A busca por uma remuneragéo justa e compativel com a responsabilidade do
cargo, além da equiparagdo com cargos de atribuicbes similares (Agente
Administrativo 1), contribui para a motivagdo e o bom desempenho das fungbes
publicas. A corregdo de "distorgdes" salariais, conforme mencionado na justificativa, e

um objetivo legitimo da administrac&o.

Formalidades: O projeto apresenta as formalidades essenciais para sua
tramitacdo, como a identificagdo do proponente (Prefeito Municipal), a data e a

assinatura.

DAS COMISSOES QUE ANALISAM OS PROJETOS

Nos termos do acima delineados compete manifestar nestes Projetos de

Leis as seguintes Comissdes:

a) Comissoes de Constituigao, Justica;

b) Comissdo de Finangas, Orgamento e Fiscalizagao.

c) Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Assisténcia Social,
Educacgéao, Saude, Cultura, Esporte, Cidadania e Meio Ambiente:

d) Comisséao de Obras e Servigos Pablicos.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O Projeto de Lei n° 108/2025, que visa regulamentar a carreira e adequar
os vencimentos dos Recepcionistas do Municipio de Paranatinga-MT, apresenta-se,
em sua esséncia, como uma medida de formalizagéo e atualizag¢éo legislativa de uma
situagdo remuneratdria que, segundo a justificativa do Executivo, ja estaria em pratica
desde 2022, com base na Lei Municipal n°® 2283/2022.

A iniciativa do Poder Executivo estéd em conformidade com a competéncia
legislativa e busca promover a valorizagdo dos servidores, a racionalizagéo da
administracdo e a correcéo de eventuais distor¢oes salariais. A afirmacéo de que nao
havera impacto orcamentario adicional € um ponto forte do projeto, desde que

confirmada a sua veracidade pela area financeira do municipio.

Do ponto de vista estritamente juridico-formal, e considerando as
informacdes contidas no documento analisado, o projeto n&o apresenta vicios de
inconstitucionalidade ou ilegalidade que impegam sua tramitagéo. A proposta se
mostra coerente com o objetivo de organizar e atualizar o plano de carreira dos
servidores municipais, garantindo a seguranca juridica dos vencimentos ja praticados

e aprimorando a gestédo de pessoal.

Recomenda-se, portanto, a continuidade da tramitagdo do Projeto de
Lei n° 108/2025, com a ressalva da necessidade de confirmagao, por parte dos
orgaos financeiros competentes, de que a aplicagdo da lei ndo gerara novo

impacto orcamentario, conforme alegado na justificativa.

Portanto, necessario rememorar, que um parecer juridico consiste em um
parecer técnico opinativo, que analisa a viabilidade juridica de determinada
providéncia, analisando a ampla juridicidade da mesma, o agente o quem incumbe
opinar nédo tem o poder decisério sobre a matéria que lhe é submetido, visto que coisas
diversas s&o opinar e decidir. (CARVALHO FILHO, 2007, p. 134.

Salienta-se que o presente parecer possui carater meramente opinativo,

ndo vinculando o Gestor Publico em sua decisdo, podendo, justificadamente, adotar
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ou n&o a orientagdo exposta (STF - AgR HC: 155020 DF - Relator: Min. CELSO DE
MELLO, Data de Julgamento: 04/09/2018, Segunda Turma, Data de Publicagao: DJe-
233 05-11-2018).

E o parecer, que ora submeto, a apreciacdo da digna Comissao de

Constituicéo, Justica e Redagéo desta Casa.

Nada mais havendo a declarar, subscrevemo-nos, respeitando sempre O

Soberano Plendrio desta Casa Legislativa.

Paranatinga-MT,03 de junho de 2025.
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JOEL CARDOSO DE SOUZA
PROCURADOR JURIDICO P o
PORTARIA N° 34/2021 Y
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